
Le but était de trouver le 
nombre manquant :  

4 + 4 = 8        6 + 6 = 24 
5 + 5 = 15       9 + 9 = ?  

 
La réponse était 45. 

4+4=8 
5+5+5=15 

6+6+6+6=24 
9+9+9+9+9=45 

L’ÉNIGME QUI  
PREND LA TÊTE ! 

LA RÉPONSE 
-> Qu’est-ce que c’est ?  
Un dingbat est une sorte de rébus graphique composé généralement de 
lettres et symboles où le but est de deviner une expression. Une énigme qui 
joue sur les mots et sur de petits détails graphiques.  
 
Explication : 
Les pointillés dessinent une route. 
C’est la route du « ROME » = « RHUM » 
 

                   Résolvez cette énigme :           
           (solution au prochain numéro) 

 

Parce qu’il y a des soirs où l’on veut impressionner sans passer des heures 
en cuisine, j’ai choisi de partager une recette express, parfumé et savoureux 
qui ne rate jamais et fait toujours son petit effet. 
La recette ? Ultra simple. 
Pannez simplement le pavé de saumon avec du curry (jaune ou rouge, selon 
les envies) ; posez le ensuite dans un plat et nappez généreusement le sau-
mon de lait de coco. 
Préchauffez votre four à chaleur tournante à 180 ° et enfournez le plat,  pen-
dant 15 à 20 mn (selon l’épaisseur du saumon). 
Ajoutez juste avant de servir quelques feuilles de menthe fraîche ciselée 
pour la touche finale. 
C’est doux, c’est épicé, c’est dépaysant — et surtout, c’est prêt en 20 mi-
nutes chrono. Servi avec du riz jasmin ou des nouilles sautées, ou des 
pommes de terre à l’eau. 
C’est le genre de plat qui transforme un dîner banal en un bon repas. 

LA RECETTE SIGNATURE :  
SAUMON AU CURRY, LAIT DE COCO ET MENTHE 
FRAICHE 

FAÇON ERIC  

 

 

 

Le CST est une instance paritaire (autant d’élus que d’agents) consultative unique qui traite à la fois des questions collec-
tives de travail et des conditions de santé, de sécurité et de bien-être des agents territoriaux tels que les projets de réorga-
nisation des services ; les effectifs, emplois ; les orientations générales en matière de ressources humaines ; l’améliora-
tion des conditions de travail… 
 
Les représentants du personnel sont à la recherche de 4 suppléants pour participer aux travaux et réflexions autour de 
l’amélioration de nos conditions de travail. Si vous êtes intéressé(e), n’hésitez pas à en faire part à Julien Gassmann, Jean-
Marc Cavallin, Claude Mathelin ou Brigitte Casner, vos représentants titulaires. 

 

NOUVEAU JEU : LE DINGBAT 

Rejoignez le comite social territorial 
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CNAS : PROFITEZ-EN, 
C’EST LA RENTRÉE !  

DES REPAS PLACÉS SOUS LE SIGNE DE LA CONVIVIALITÉ !  

Le vendredi 4 avril, le mercredi 
11 juin, une plancha et un barbecue ont 
été organisés pour le personnel. Ces 
moments conviviaux ont permis à 
chacun de se détendre et d’échanger 
dans une ambiance chaleureuse. 

Ces rendez-vous, pensés pour 
améliorer la cohésion et les échanges 
entre collègues, ont tenu toutes leurs 
promesses. 

Un grand merci à toutes les 
personnes qui ont participé à 
l’organisation de ces événements. 

ARRIVÉE DE NOUVEAUX AGENTS 

 Nous avons le plaisir d’accueillir trois nouvelles collègues qui viennent renforcer nos 
équipes dans différents services. Souhaitons la bienvenue à :  

 Mme Samira OUHSSINE, qui rejoint le CCAS, 

 Mme Maeva LAURENT, affectée au service Population et à la Police municipale, 

 Mme Aurélie MANCINI, affectée au service Comptabilité. 

 



DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS (D.U.E.R.P) 

Le code du travail exige que toutes les entreprises définissent et mettent en 
place un document regroupant tous les risques professionnels qui peuvent 
nuire à la sécurité des travailleurs sur le lieu de travail. C’est une démarche de 
prévention qui consiste à identifier et à classer les risques et proposer des 
conseils et amélioration. 

Le DUERP en vigueur dans la commune (Dernière mise à jour en 2017) n’étant plus conforme à la réglementa-
tion, un comité de pilotage formé d’agents, de responsables de services et d’élus, a rédigé en interne ce nou-
veau DEURP. 

Ce document a été soumis à l’avis des agents sur intranet pendant la période du 01/01/2025 au 31/01/2025 
ainsi qu’à l’avis du CST, dans sa séance du 17/03/2025, puis validé en séance du 07 mars 2025 par le Conseil 
Municipal. 

Il est consultable sur le site intranet de la commune : https://www.audun-le-tiche.fr/ à la rubrique « SECURITE » 

La commune est adhérente au CNAS, un véritable atout pour vous !  
Pensez au CNAS pour la rentrée scolaire ! 

Des aides financières sont disponibles pour vos enfants scolarisés (11-26 ans), 
sous forme de chèques ou de remboursements. 

Faites votre demande en ligne avant le 31 octobre sur www.cnas.fr 

1.  Rentrée scolaire 11/18 ans 

 Destinée aux enfants scolarisés à partir de 11 ans (voire 9‑10 ans pour une entrée anticipée en 6‑). 

 La période de demande est du 1er août au 31 octobre 2025. 

 Les agents peuvent prétendre à une aide pour les fournitures scolaires, vête-
ments, matériel scolaire, sport, micro-informatique, etc. 

 Rentrée scolaire 19/26 ans 

 Pour les enfants ou bénéficiaires entre 19 et 26 ans (dès 17 ans s'il s'agit d'études supérieures). 

 La demande se fait dans un délai de 3 mois à compter de la rentrée effective dans l’établissement. 

 Le montant est modulé selon les ressources. 

 Rentrée scolaire – du bénéficiaire (15‑18 ans en alternance) 

 Pour les bénéficiaires eux-mêmes (agents) âgés de 15 à 18 ans, en contrat 
d’apprentissage ou d’alternance. 

Les demandes sont possibles aux mêmes conditions (3 mois après rentrée effective). 
Autres aides CNAS liées à la rentrée et à la vie scolaire 

• Soutien à l’éveil culturel : pour les enfants de 5 à 14 ans, aide à la pratique d’activités culturelles extra-
scolaires. 

• Forfait Sport, Chèque Up Sport & Loisirs, Chèque Lire, Chèque Culture : financent respectivement des activi-
tés sportives, loisirs, livres, musées, spectacles, etc. 

• Chèques et cartes-cadeaux valables dans certaines enseignes (fournitures, vêtements…). 

—> Abonnements presse/magazines ; Ticket CESU pour garde d’enfant ou soutien scolaire ; Prêt Études supé-
rieures à taux avantageux. 
Profitez de nombreux avantages : aides financières, loisirs, vacances, et bien plus encore. N’attendez plus pour 
découvrir et utiliser ces services qui vous sont dédiés !" 

CÉLINE  L’AGENT À L’HONNEUR 
    INTERVIEW : 
Explique ton rôle au sein de la mairie 

Je travaille à l’accueil et je m’occupe notamment des cartes nationales 
d’identité et de la réservation des salles. Je supervise aussi les agents 
d’entretien, la gestion du stock de produits, et je vérifie sur le terrain que 
le ménage est bien respecté. 
Récemment, je suis devenue agent de prévention. J’ai également en 
charge l’organisation logistique des vins d’honneur (commandes, instal-
lation, nettoyage). 

Tu viens justement de prendre ton nouveau poste d’agent de préven-
tion : qu’est-ce qui t’a motivée à accepter cette mission ? 

Cela donne une nouvelle orientation à ma carrière et me permet de dé-
couvrir autre chose. J’aime particulièrement la thématique de la sécurité, qui est très importante dans notre 
quotidien. 

Peux-tu nous partager un projet ou une réalisation dont tu es particulièrement fière ? 

Je suis très fière d’organiser les événements pour le personnel de la mairie, du début à la fin, afin de réunir les 
agents et favoriser une bonne entente entre les services. 
Je prends aussi beaucoup de plaisir à préparer la mise en place et la décoration des tables pour le repas des an-
ciens et la fête des mères, organisés par le CCAS. Ce sont des projets qui me tiennent à cœur et qui me mo-
tivent chaque année. 

Quelle est ta petite astuce pour te détendre après une journée de travail ? 

J’aime cuisiner, c’est ma deuxième passion. Je passe souvent deux à trois heures en cuisine après le travail : ce-
la me permet de me détendre et de me vider la tête. 

Qu’est-ce qui t’a donné envie de travailler pour la ville ? 

J’ai eu l’opportunité d’intégrer les bureaux et l’administratif, après avoir travaillé dans le nettoyage sur les chan-
tiers. Cela a été pour moi une belle promotion et un vrai défi que j’ai relevé avec plaisir. 
Aujourd’hui, j’ai la chance de travailler avec des collègues très sympathiques et à l’écoute, ce qui change 
beaucoup de mes débuts où je travaillais seule. 

https://www.audun-le-tiche.fr/

