Département de la Moselle
Arrondissement de THIONVILLE

ke
AN

C;Zludb;;;z Dfaﬁche

REGLEMENT INTERIEUR

DU CONSEIL MUNICIPAL

ANNEE 2020



Reglement intérieur du Conseil Municipal

Ville d’Audun-le-Tiche

Table des matieres

PREAMBULE

Chapitre | : Dispositions obligatoires du réglement iNtErieUr .......c.cccvvriievvrerinr et

Article 1:
Article 2 :
Article 3 :

Consultation des projets de contrat de service publiC.......ccccevvenierrccriciiirnicnniirenn,

(O TV Ao 2 K o 1= 1 =L

Expression de la minorité dans le bulletin d’information municipal .........ccocoeeciieiiinennne

Article 4 : Débat sur les orientations bUdBELAIreS.....cccvieieciiiieeciiie et e cebaaeseneae D
Chapitre Il : REunions du CONSEIl MUNICIPAL ....cocviiiiiiiiiiecrer e sessressae e s raessaesesssse s rnpasansessnnes 6
Article 5: PEriodiCite des SEANCES ......vvevvireceeriiire et rn s st sas st s sassasrbasssebsassassseses O
Article 6 2 CONVOCATIONS ... ..o i fa barsssba b e b fessas e s owabbabsasns sbids saasadsbbananbbanssnasorans 6
Article 7 : Ordre du JOUR......ussiisisiisiasmassn iy siissiesisiiesa s s i 6
Article 8 : ACCES aU JOSSIET .ammmmmnmntunmmiimsia T A s v 1
Article 9 : QUESTIONS BCIIteS it e i T i S S S S B ST A S s s easinssastsvsaonn T
Chapitre lll : Commissions, comités consultatifs et consultation............ccooeeiiiniiiiiinciiieeeiee, 8
Article 10 : COmmisSioNS MUNICIPAIES ......oviiriiciicrriire e s 8
Article 11 : Les COMMISSIONS PEIMANENTES ....covicireiiirrriee e see e sree b s e s 8
Article 12 : ComMités CONSUIATITS .....ooieieii e e 10
Article 13 : Fonctionnement des commissions municipales et comités consultatifs.................... 10
Article 14 : Commissions communales d’appel d’offres ... 11
Article 15 : Consultation des BleCLEUIS.........cciiiiiiiiicice e e e 13
Article 16 : REFErendum 10CAl .. ..c..ci i s bbb 13
Chapitre IV : Tenue des séances du conseil MUNICIPal.........ccoiiiiiiiiiiiiie e 14
ArTICIE 17 1 PreSIOBNCE ..ottt b e s a st b s e a b 14
Article 18 1 QUOTUIM ..eoiiiiiiiieiee ettt et oot s e sas b s b b s bbb e s bbb s arnaa s sasbaeene s 15
g ol (=T e T o TUAY o 1| OO S PP P I 15
Article 20 : SECrétariat de SBANCE ......coovei it et b s e 15
Article 21 : Enregistrement des débats ........ooiccviii e 16
Article 22 : SEANCE A NUIS ClOS......ccuiiiii e et e e 16
Article 23 : Acces, tenue et participation du publiC........cooicoiiiiiiiic e 16
Article 24 : Police de I'assemblBe ........occiriiiiircrree ittt ssee s bba e ssne s sianens 17



Chapitre V : Débats, consultations et votes des délibérations..........cc.cccvviiiiniiiiiiiicciiiiiin,

Article 25 :
Article 26 :
Article 27 :
Article 28 :
Article 29 :
Article 30 :

DEroulement de 1@ SEANCE .....occoveiiieiiiiiiieiriirrerire i ereiee e s eesies e s bsasbansbansbaastesssaasaeaaeaenes
Débats OrdiNaires s imivsmi it siivibtois svaiksasinsisiinsidininsiosnds s Vb ais vueai dn s diikasa i
SUSPENSION & SEANCE ..iviiiiiiisssviss st beisinantasasonsinmibessansussoindbasnniisasansasssadiessuniiass

AMENdeMEeNtSs............. s s R R N N R e R

Chapitre VI : Comptes rendus des débats et des déCiSIONS.........ccueeereieiceeirieiiieeie e eneesen s

Article 31 :
Article 32 :
Chapitre VII :

Article 33

Article 34 :
Article 35 :
Article 36 :
Article 37 :
Article 38 :
ANNEXES..........

PrOCRS-VIDAUX...eieeeeriiieiiie it sieeseessaesbnbass sassesrassssssenssssassassssssssssssnsnnsassanssnenesesens
COMPEES FENAUS ..ottt et e e s e s s r e s b s e bs e e g s e e bbaeeebbasaebrnns

DiSPOSItIONS QIVEISES ...ueeiiiiiieie ettt ean s s s s s s ne e s s ename s mrnes

: Mise a disposition de locaux aux conseillers MmuNICIPaAUX ......cocevirvirieinsiinineiniiianenn

€] o TUT =T oo [ [o [ =T OO OO
Désignation des délégués dans les organismes exterieurs. ......cooceoieriiinnairaricsinennens
Retrait d'une délégation a un adjoint ...
Modification du réglement INTEIIEUN ........cvevieiiie e re e s aseneas

Application du réglement INTEIIEU........cviciiiieiiee e e erce e s era e s s s bae s sans

Annexe 1 : Charte de bonne conduite des BlU.E.S......ccoveiiiiiiiiiiiereiiirriisrieesrrarienereraeerrerenereeeesresssesseans

Annexe 2 : La prévention des conflits d'iNTErét .......c..oooeiiieiii et



PREAMBULE

La loi d’orientation du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de la République a prévu
I'obligation pour les conseils municipaux des communes de plus de 3 500 habitants de se doter d’un
réglement intérieur qui doit &tre adopté dans les six mois qui suivent son installation®.

Le contenu du reglement intérieur est fixé librement par le conseil municipal qui peut se donner des
régles propres de fonctionnement interne, dans le respect toutefois des dispositions Iégislatives et
réglementaires en vigueur. Aussi, ce réglement ne doit-il porter que sur des mesures concernant le
fonctionnement du conseil municipal ou qui ont pour objet de préciser les modalités et les détails de
ce fonctionnement?.

La loi impose néanmoins au conseil municipal I'obligation de fixer dans son réglement intérieur les
conditions d’organisation du débat d’orientations budgétaires, les conditions de consultation des
projets de contrats ou de marchés prévus a l'article L.2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, les régles de présentation, d’examen et la fréquence des questions orales, ainsi que les
modalités d’expression des élus non majoritaires dans le bulletin d’information municipal. Toutes ces
dispositions seront détaillées dans le chapitre 1°" du présent réglement. Les autres dispositions, plus
facultatives, sont laissées a I'appréciation du conseil municipal au regard des circonstances locales
(chapitres Il a VII).

Aprés rappel des dispositions prévues par le CGCT (modifié par la loi n°2002-276 du 27 février 2002
relative a la démocratie de proximité, la loi n°2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux libertés et
responsabilités locales, la loi n° 2013-403 du 17 mai 2013 relative a I'élection des conseillers
départementaux, des conseillers municipaux et des conseillers communautaires et modifiant le
calendrier électoral, la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique
territoriale et d’affirmation des métropoles et la loi n® 2014- 173 du 21 février 2014 de programmation
pour la ville et la cohésion urbaine), il permet d’apporter les compléments indispensables pour assurer
le bon fonctionnement du conseil municipal.

Le reglement intérieur constitue une véritable législation interne du conseil municipal. Il s'impose en
premier lieu aux membres du conseil, qui doivent respecter les procédures qu’il prévoit : le non-respect
de ces régles peut entrainer I'annulation de la délibération du conseil municipal et entraver son bon
fonctionnement.

Chapitre | : Dispositions obligatoires du reglement intérieur

Article 1 : Consultation des projets de contrat de service public
Article L.2121-12 du CGCT

L Article L.2121-8 du Code général des collectivités territoriales : Dans les communes de 3 500 habitants et plus,
le conseil municipal établit son réglement intérieur dans les six mois qui suivent son installation. Le réglement
intérieur peut étre déféré au tribunal administratif.

2 Conseil d’Etat, 28 janvier 1987, RIEHL ; Conseil d’Etat, 18 novembre 1987, MARCY.
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Sila délibération concerne un contrat de service public, le projet de contrat ou de marché accompagné
de l'ensemble des piéces peut, a sa demande, étre consulté a la mairie par tout conseiller municipal
dans les conditions fixées par le réglement intérieur.

Les projets de contrat de service public sont consultables a la mairie d’Audun-le-Tiche aux heures
d’ouverture de la mairie (du lundi au jeudi de 8h a 12h et de 13h30 a 17h, le vendredi de 8h a 12h et
de 13h30 a 16h30), a compter de I'envoi de la convocation, et ce, jusqu’a la date de la séance du conseil
municipal concerné.

La consultation des dossiers, projets de contrats ou de marchés sera possible sur demande écrite
adressée au maire, 24 heures au plus tard avant la date de consultation souhaitée.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de I'assemblée.

Toute question, demande d’information complémentaire ou intervention des membres du conseil
municipal auprés de I'administration communale, devra se faire sous couvert du maire ou de I'adjoint
en charge du dossier.

Article 2 : Questions orales
Article L.2121-19 du CGCT

Les conseillers municipaux ont le droit d'exposer en séance du conseil des questions orales ayant trait
aux affaires de la commune. Dans les communes de 1 000 habitants et plus, le réglement intérieur fixe
la fréquence ainsi que les régles de présentation et d'examen de ces questions.

Les conseillers municipaux peuvent interroger le maire sur la gestion des affaires de la commune. Ces
qguestions peuvent porter non seulement sur les affaires inscrites a I'ordre du jour de la séance, mais
également, de maniere plus générale, sur tous les objets ayant trait aux affaires de la commune, y
compris ceux qui ne sont pas inscrits a I'ordre du jour de la réunion du conseil.

Le texte des questions orales est obligatoirement déposé par courrier ou par mail au secrétariat
général de la mairie 24 heures au plus tard avant la séance du conseil municipal et fait I'objet d’un
accusé de réception.

Les questions déposées apres |'expiration du délai susvisé sont traitées a la séance ultérieure la plus
proche, sans qu’il soit nécessaire de renouveler la procédure de la demande.

Les questions orales sont limitées a une question par conseiller municipal et par séance.

Elles ne donnent lieu a aucun débat, ni vote, sauf demande de la majorité des conseillers municipaux
présents.

Lors de cette séance, le maire ou I'adjoint en charge du dossier répond aux questions posées oralement
par les conseillers municipaux. L'auteur de la question peut reprendre la parole. Le maire ou V'adjoint
délégué compétent peut répliquer. Aucune autre intervention n’est autorisée.

Si le nombre, I'importance ou la nature des questions orales le justifient, le maire peut décider de les
traiter dans le cadre d’une séance du conseil municipal spécialement organisée a cet effet.

Si 'objet des questions orales le justifie, le maire peut décider de les transmettre pour examen aux
commissions permanentes concernées.

Les questions orales sont traitées a la fin de chaque séance dans les points divers.



La durée consacrée aux questions orales pourra étre limitée a 30 minutes au total. Une copie de cette
réponse est alors jointe, dans la mesure du possible, au procés-verbal de la réunion au cours de laquelle
la question a été posée, sinon au procés-verbal de la séance suivante.

Article 3 : Expression de la minorité dans le bulletin d’information municipal
Article L.2121-27-1 du CGCT

Dans les communes de 1 000 habitants et plus, lorsque des informations générales sur les réalisations
et sur la gestion du conseil municipal sont diffusées par la commune, un espace est réservé a
'expression des conseillers élus sur une liste autre que celle ayant obtenu le plus de voix lors du dernier
renouvellement du conseil municipal ou ayant déclaré ne pas appartenir a la majorité municipale.

Les modalités d'application du présent article sont définies par le réglement intérieur du conseil
municipal.

Dans tous les bulletins municipaux, la répartition de I'espace d’expression réservé aux conseillers
n’appartenant pas a la majorité est limitée a une page.

Les photos sont exclues.

Les documents destinés a la publication sont remis au maire via le service communication, sur support
numérique a l'adresse communication@audun-le-tiche.fr, au plus tard le 15 décembre de chaque
année.

Une fois transmis au directeur de la publication, les textes ne peuvent plus alors étre modifiés dans
leur contenu par leurs auteurs.

Le directeur de la publication se réserve le droit de modifier un texte qui méconnaitrait les dispositions
de la loi sur la liberté de la presse du 29 juillet 1881 (contenu diffamatoire, outrageant, etc.) et en
informe les auteurs.

Les modalités de mise en page sont laissées a |'appréciation des élus de I'opposition. L'usage de la
couleur, de schémas, de dessins et de symboles dans le texte est toutefois exclu.

Tout texte comportant des risques de troubles a I'ordre, a la sécurité et a la tranquillité publiques,
ayant un caracteére diffamatoire, injurieux ou manifestement outrageant, ou dont le contenu porte
atteinte a I’lhonneur et a la considération d’une personne, de nature a engager la responsabilité pénale
du maire, ne sera pas publié.

Article 4 : Débat sur les orientations budgétaires
Article L.2312-1 du CGCT

Le budget de lo commune est proposé par le maire et voté par le conseil municipal.

Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le maire présente au conseil municipal, dans un délai
de deux mois précédant l'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport
donne lieu a un débat au conseil municipal, dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu
a l'article L.2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.

Le débat a lieu lors d’une séance ordinaire, aprés inscription a I'ordre du jour ou lors d’une séance
réservée a cet effet. Il ne donne pas lieu a un vote. |l sera acté par une délibération spécifique, annexée
au procés-verbal de séance.



Toute convocation est accompagnée d’un rapport précisant par nature les évolutions des recettes et
des dépenses de fonctionnement, ainsi que les masses des recettes et des dépenses d’investissement.
Son contenu comporte les informations suffisantes sur la préparation du budget communal.

Sept jours au moins avant la réunion, les documents sur la situation financiére de la commune et les
éléments d'analyse ayant servi a la rédaction du rapport (charges de fonctionnement, niveau
d'endettement, caractéristiques des investissements, ratios établis par les services communaux, etc.)
sont a la disposition des membres du conseil. Ces éléments peuvent étre consultés sur simple demande

aupreés du maire.

Chapitre Il : Réunions du conseil municipal

Article 5 : Périodicité des séances
Articles 1.2121-7 et L.2121-9 du CGCT

Le conseil municipal se réunit au moins une fois par trimestre.
Le principe de I'année civile a été retenu pour leur comptabilité.
Le maire peut réunir le conseil municipal chaque fois qu'il le juge utile.

Le maire est tenu de convoquer le conseil municipal dans un délai maximal de trente jours quand la
demande motivée lui en est faite par le représentant de I'Etat dans le département ou par le tiers au
moins des membres en exercice dans les communes de 3 500 habitants.

En cas d'urgence, le représentant de I'Etat dans le département peut abréger ce délai.

Conformément a l'article L2121-7 alinéa 3 du Code Général des Collectivités Territoriales, le Conseil
Municipal se réunit et délibére a la mairie. Il peut étre dérogé exceptionnellement a cette régle si le
lieu habituel ne permet pas, dans des conditions de sécurité satisfaisantes, d’y réunir les membres du
Conseil Municipal et d’'y assurer I'accueil du public désirant assister a la séance, sous couvert des
conditions techniques suffisantes.

Article 6 : Convocations
Articles [.2121-10, L.2121-11 et 1.2121-12 du CGCT

Toute convocation est faite par le maire. Elle indique les questions portées a l'ordre du jour. Elle est
mentionnée au registre des délibérations, affichée et publiée.

Elle est transmise de maniere dématérialisée ou, si les conseillers municipaux en font la demande,
adressée par écrit o leur domicile ou & une autre adresse.

Les conseillers municipaux accusent réception de la convocation adressée par voie dématérialisée. Le
rapport de la séance sera envoyé par courrier le temps que la dématérialisation soit pleinement
effective.

La convocation précise la date, I'heure et le lieu de la réunion.

Dans les communes de plus de 3 500 habitants, le délai de convocation est fixé a cing jours francs. En
cas d'urgence, le délai peut étre abrégé par le maire sans pouvoir étre toutefois inférieur a un jour franc.
Le maire en rend compte dés l'ouverture de la séance au conseil municipal, qui se prononce sur l'urgence
et peut décider le renvoi de la discussion, pour tout ou partie, & l'ordre du jour d'une séance ultérieure.

Article 7 : Ordre du jour
Article L.2121-10 du CGCT



Le Maire fixe I'ordre du jour aprés avis du bureau municipal composé du maire, des adjoints et, des
conseillers délégués, et auquel les conseillers municipaux majoritaires peuvent participer s’ils le
désirent. Pour répondre aux mesures de précaution mises en place en cas de crise sanitaire, le bureau
municipal peut se tenir en visioconférence.

Le maire a seul la maitrise de Il'ordre du jour du conseil municipal. Toutefois, la jurisprudence
administrative® (CE, 22 juillet 1927, Bailleul-Lebon p. 823 ; 10 février 1954, Cristofle-Lebon p. 86) a
néanmoins reconnu aux conseillers municipaux le droit de proposer au conseil municipal I'examen de
toute affaire entrant dans les compétences de celui-ci. La cour administrative d'appel de Marseille a
considéré que « le choix des questions portées a l'ordre du jour des séances du conseil municipal releve
d'un pouvoir discrétionnaire du maire ; que, toutefois, les conseillers municipaux tiennent notamment
de leur mandat le droit de soumettre des propositions a I'assemblée dont ils sont membres ; que,
lorsque le maire arréte I'ordre du jour des séances du conseil municipal dans les conditions édictées
par les dispositions précitées du code général des collectivités territoriales, |'exercice discrétionnaire
de sa compétence ne doit pas porter une atteinte excessive au droit de proposition des conseillers
municipaux », a partir du moment ou les questions concernées ne présentent pas un caractére
dilatoire ou abusif. Le droit de proposition des conseillers municipaux doit, en tout état de cause,
s'exercer dans le respect du délai de convocation de cing jours francs que le maire doit observer.

Tout conseiller peut adresser son point par courrier ou par mail au secrétariat général cing jours francs
avant le début de la séance.

Article 8 : Accés au dossier
Articles L.2121-13 et L.2121-13-1 du CGCT

Tout membre du conseil municipal a le droit, dans le cadre de sa fonction, d'étre informé des affaires
de la commune qui font I'objet d'une délibération.

Les conseillers municipaux peuvent consulter les dossiers uniqguement en mairie et aux heures
ouvrables, durant les 7 jours précédant la séance.

Dans tous les cas, ces dossiers seront tenus en séance a la disposition des membres de I’assemblée.

Afin de permettre |'échange d'information sur les affaires soumises a délibération, la commune met a
disposition de ses membres élus, a titre individuel et a leur demande, les moyens informatiques et de
télécommunication nécessaires (tablette numeérique et adresse électronique).

Les données, hors conditions imposées par la procédure d’appel d’offres, sont publiques. Chacun peut
les publier sous sa responsabilité en respectant une obligation de sincérité.

Article 9 : Questions écrites

En dehors des séances du conseil municipal, chague membre du conseil municipal peut adresser au
maire des questions écrites sur toute affaire ou tout probléme concernant la commune ou I'action
municipale.

Ces questions font I'objet d’une réponse écrite du maire ou de I'adjoint en charge le cas échéant, dans
un délai de 3 semaines.

3 ¢f. Question écrite n° 09457 de M. Jean Louis Masson (Moselle - NI) publiée dans le 10O Sénat du 09/07/2009 - page 1745
et Réponse du Ministére de I'intérieur, de I'outre-mer et des collectivités territoriales
publiée dans le JO Sénat du 07/01/2010 - page 29.



Chapitre Il : Commissions, comités consultatifs et consultation

Article 10 : Commissions municipales
Article L.2121-22 du CGCT

Le Conseil Municipal pourra former, au cours de chaque séance, des commissions ou comités
consultatifs chargés d'étudier les questions soumises au conseil a l'initiative d'un-e de ses membres..

Chaque conseiller-ére municipal-e est membre d’une commission au moins.

Elles sont convoquées par le maire, qui en est le président de droit, dans les huit jours qui suivent leur
nomination, ou a plus bref délai sur la demande de la majorité des membres qui les composent.

Dans cette premiére réunion, les commissions désignent un vice-président qui peut les convoquer et les
présider si le maire est absent ou empéché.

Dans les communes de plus de 1 000 habitants, la composition des différentes commissions, y compris
les commissions d'appel d'offres et les bureaux d'adjudications, doit respecter le principe de la
représentation proportionnelle pour permettre 'expression pluraliste des élus au sein de I'assemblée
communale.

Article 11 : Les commissions permanentes

Les commissions permanentes sont les suivantes :
Bureau Municipal :

Le Bureau Municipal constitue 'instance principale de travail. Il gére les affaires courantes de la
commune. Il prépare et met en ceuvre les décisions prises par le Conseil Municipal.

Finances :

La commission Finances prépare les différents budgets de la commune (budget communal de
fonctionnement, budget communal d’investissement), elle propose au Conseil Municipal une
orientation budgétaire qui fait I'objet d’un vote en séance.

Commission de controle des listes électorales :

La loi n° 2016-1048 du ler ao(t 2016 rénovant les modalités d’inscription sur les listes électorales,
entrée en vigueur le ler janvier 2019, réforme intégralement les modalités de gestion des listes
électorales et crée un répertoire électoral unique et permanent (REU) dont la tenue est confiée a
I'Institut national de la statistique et des études économiques (Insee).

Elle met fin au principe de la révision annuelle des listes électorales. Ces derniéres sont dorénavant
permanentes et extraites du REU qui les centralise et en améliore la fiabilité. Les listes électorales sont
établies par commune, et non plus par bureau de vote.

Dans chaque commune, il existe une commission de contréle dont la composition différe selon le
nombre d’habitants. Dans les communes de 1 000 habitants et plus, la commission de contrdle est
composée de cing conseillers municipaux, répartis comme suit :

e trois conseillers municipaux appartenant a la liste ayant obtenu le plus grand nombre de siéges
pris dans l'ordre du tableau parmi les membres préts a participer aux travaux de la
commission,

e deux autres conseillers municipaux d’opposition.



Remarque : pour plus de détails, c¢f. AIDE-MEMOIRE a l'usage des membres des commissions de
controle des listes électorales.

Les membres de la commission de contrdle sont désignés par arrété préfectoral. Outre sa publication,
il appartient au préfet de notifier individuellement aux membres cet arrété.

La commission de contréle doit se réunir au moins une fois par an pour s’assurer de la régularité de la
liste électorale. En tout état de cause, elle doit se réunir entre le 24&me jour et le 21éme jour précédant
un scrutin.

Elle est également convoquée pour statuer sur les RAPO (recours administratifs préalables rogatoires)
déposés par les électeurs tout au long de I'année.

Commission communale pour I'accessibilité aux personnes handicapées :
Article L.2143-3 du CGCT (modifié par la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 — art 27 (V)

Dans les communes de 5 000 habitants et plus, il est créé une commission communale pour
'accessibilité aux personnes handicapées composée notamment des représentants de la commune,
d'associations ou organismes représentant les personnes handicapées pour tous les types de handicap,
notamment physique, sensoriel, cognitif, mental ou psychique, d'associations ou organismes
représentant les personnes dgées, de représentants des acteurs économiques ainsi que de
représentants d'autres usagers de la ville.

Cette commission dresse le constat de I'état d'accessibilité du cadre béti existant, de la voirie, des
espaces publics et des transports. Elle détaille I'accessibilité aux personnes handicapées ou a mobilité
réduite, en fonction du type de handicap, des principaux itinéraires et cheminements dans un rayon de
deux cents métres autour des points d'arrét prioritaires au sens de l'article L. 1112-1 du code des
transports. Elle établit un rapport annuel présenté en conseil municipal et fait toutes propositions utiles
de nature a améliorer la mise en accessibilité de I'existant.

Elle est destinataire des projets d'agendas d'accessibilité programmée prévus a l'article L. 111-7-5 du
code de la construction et de I'habitation concernant des établissements recevant du public situés sur
le territoire communal.

Elle est également destinataire des documents de suivi définis par le décret prévu a l'article L. 111-7-9
du code de la construction et de I'habitation et de ['attestation d'achévement des travaux prévus dans
I'agenda d'accessibilité programmée mentionnée au méme article quand l'agenda d'accessibilité
programmeée concerne un établissement recevant du public situé sur le territoire communal.

La commission communale et la commission intercommunale pour ['accessibilité tiennent a jour, par
volie électronique, la liste des établissements recevant du public situés sur le territoire communal ou
intercommunal qui ont élaboré un agenda d'accessibilité programmée et la liste des établissements
accessibles aux personnes handicapées et aux personnes dGgées.

Le rapport de la commission communale pour I'accessibilité est présenté au conseil municipal et est
transmis au représentant de I'Etat dans le département, au président du conseil départemental, au
conseil départemental de la citoyenneté et de l'‘autonomie, ainsi qu'a tous les responsables des
bdtiments, installations et lieux de travail concernés par le rapport.

Le maire préside la commission et arréte la liste de ses membres.

Cette commission organise également un systéme de recensement de I'offre de logements accessibles
aux personnes handicapées et aux personnes dgées.
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Article 12 : Comités consultatifs
Article 1.2143-2 du CGCT

Le conseil municipal peut créer des comités consultatifs sur tout probleme d'intérét communal
concernant tout ou partie du territoire de la commune. Ces comités peuvent étre constitués pour une
durée limitée a I'étude d’un dossier qui ne peut toutefois pas excéder le mandat municipal en cours.

La composition et les modalités de fonctionnement des comités consultatifs sont fixées par
délibération du conseil municipal.

Chaque comité, présidé par un membre du conseil municipal désigné par le maire, est composé d’élus

Iy

et de personnalités extérieures a I'assemblée communale et particulierement qualifiées ou
directement concernées par le sujet soumis a 'examen du comité.

Les avis émis par les comités consultatifs ne sauraient en aucun cas lier le conseil municipal.

Les comités consultatifs sont les suivants :

Comités consultatifs Nombre de membres
Aménagement et travaux — Sécurité — Voirie — Espaces verts 20 membres
Enfance — Jeunesse et éducation 20 membres
Affaires sociales — Santé et solidarités - Seniors 20 membres
Associations — Sport — Culture — Patrimoine — Festivités — Jumelages 20 membres
Vie de quartier — Démocratie participative 20 membres
Transparence et Information 20 membres
Transition écologique — Environnement 20 membres

Article 13 : Fonctionnement des commissions municipales et comités consultatifs

Les commissions et comités consultatifs sont destinés a faciliter le fonctionnement du conseil
municipal dans le cadre de la préparation des délibérations. Ce sont des commissions d’étude, elles
ont un rdle consultatif et peuvent formuler des propositions sur les affaires relevant de leur domaine
de compétence, qui doivent étre soumises au conseil municipal. Elles ne disposent cependant d’aucun
pouvoir propre, le conseil municipal étant le seul compétent pour régler, par ses délibérations, les
affaires de la commune. Elles sont créées au conseil municipal qui suit celui de I'élection du Maire et
des adjoints.

Elles sont toutes présidées par le maire qui délégue aux vice-présidents 'organisation de leurs travaux.
Chaque adjoint exerce une vice-présidence. Le vice-président est secondé par un conseiller délégué,
voire d’'un autre conseiller en fonction de I'importance de la commission, formant ainsi le bindme,
voire le trindbme référent pour chacune d’entre-elles.

Chaque commission est limitée a 20 membres (élus et personnes extérieures au conseil communal).
Les conseillers municipaux restent prioritaires pour les intégrer. Si la commission est composée de
plusieurs sous-commissions, la limite du nombre de membres est portée au niveau de la sous-
commission. L'inscription aux commissions est libre.

La commission se réunit sur convocation du maire ou du vice-président. Il est toutefois tenu de réunir
la commission a la demande de la majorité de ses membres.

La convocation, accompagnée de l'ordre du jour, est adressée a chaque membre a I'adresse
électronigque qu’il aura communiquée a la mairie via I'adresse contact@audun-le-tiche.fr et a chaque
élu, au minimum 10 jours avant la tenue de la réunion.
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Une attention particuliere sera apportée sur le calendrier afin que des commissions ne soient pas
organisées en méme temps. Leur durée maximale est fixée a deux heures, hors urgence a traiter.

Les membres échangent sur les sujets relevant de leur commission dans un respect mutuel. Tout
membre qui agit de maniére déplacée vis-a-vis d’'un membre en commission ou en dehors sera exclu.

Les commissions sont libres d’auditionner des spécialistes ou toute personne compétente.

Les séances des commissions ne sont pas publiques, sauf décision contraire prise a la majorité des
membres présents.

Tout conseiller aura la faculté d’assister, en sa qualité d'auditeur, aux travaux de toute commission
autre que celle dont il est membre, aprés en avoir informé son vice-président par mail 48 heures au
moins avant la réunion. Nota : cela suppose que les convocations soient bien envoyées a tous les élus.

A l'issue des échanges, les membres statuent a la majorité des membres, uniquement sur des avis,
recommandations ou propositions qui seront portés par le vice-président en charge de la commission
au bureau municipal qui statuera a la majorité de ses membres. Les points validés nécessitant une
délibération seront portés au conseil municipal qui statuera a la majorité de ses membres. Les points
validés nécessitant un arrété seront laissés a I'appréciation du maire.

Sauf décision contraire du maire, notamment en cas d'urgence, toute affaire soumise au conseil
municipal doit étre préalablement étudiée par une commission et validée en bureau municipal.

Pour répondre aux mesures de précaution mises en place en cas de crise sanitaire, les commissions
peuvent se tenir en visioconférence.

Chaque réunion donne lieu a un compte-rendu qui sera publié sur le site internet de la commune.

Article 14 : Commissions communales d’appel d’offres
Article 22 du Code des marchés publics :

l. Pour les collectivités territoriales et les établissements publics locaux, a I'exception des
établissements publics sociaux ou meédico-sociaux sont constituées une ou plusieurs
commissions d'appel d'offres a caractére permanent. Une commission spécifique peut
aussi étre constituée pour la passation d'un marché déterminé. Ces commissions d'appel
d'offres sont composées des membres suivants :

1°Lorsqu'il s'agit d'une région, le président du conseil régional ou son représentant,
président, et cing membres du conseil élus en son sein & la représentation proportionnelle
au plus fort reste ; Lorsqu'il s'agit de la collectivité territoriale de Corse, le président du
conseil exécutif ou son représentant, president, et cing membres de I'Assemblée de Corse
élus en son sein a la représentation proportionnelle au plus fort reste ;

2° Lorsqu'il s'agit d'un département, le président du conseil départemental ou son
représentant, président, et cing membres du conseil élus en son sein a la représentation
proportionnelle au plus fort reste;

3°Lorsqu'il s'agit d'une commune de 3 500 habitants et plus, le maire ou son représentant,

président, et cing membres du conseil municipal élus en son sein & la représentation
proportionnelle au plus fort reste ;
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1.

V.

4° Lorsqu'il s'agit d'une commune de moins de 3 500 habitants, le maire ou son
représentant, président, et trois membres du conseil municipal élus en son sein a la
représentation proportionnelle au plus fort reste ;

5°Lorsqu'il s'agit d'un établissement public de coopération intercommunale ou d'un
syndicat mixte, le président de cet établissement ou de ce syndicat ou son représentant,
président, et un nombre de membres égal a celui prévu pour la composition de la
commission de la collectivité au nombre d'habitants le plus élevé, élus, en son sein, par
l'assemblée délibérante de I'établissement ou du syndicat. Toutefois, si ce nombre ne peut
étre atteint, la commission est composée au minimum d'un président et de deux membres
élus par l'assemblée délibérante de I'établissement ou du syndicat ;

6° Lorsqu'il s'agit d'un autre établissement public local, le représentant légal de
l'établissement ou son représentant, président, et de deux a quatre membres de l'organe
délibérant, désignés par celui-ci.

Dans tous les cas énumérés ci-dessus, il est procédé, selon les mémes modalités, a la
désignation ou a l'élection de suppléants en nombre égal a celui des membres titulaires.
Cette regle ne s'applique pas aux établissements publics de coopération intercommunale
et aux syndicats mixtes dont I'organe délibérant comporte moins de cing membres.

Pour les collectivités mentionnées aux 1°, 2°, 3° 4° et 5° du |, I'élection des membres
titulaires et des suppléants a lieu sur la méme liste, sans panachage ni vote préférentiel.
Les listes peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de
suppléants a pourvoir. En cas d'égalité des restes, le siege revient a la liste qui a obtenu le
plus grand nombre de suffrages. Si les listes en cause ont également recueilli le méme
nombre de suffrages, le siege est attribué au plus dgé des candidats susceptibles d'étre
proclamés élus. Il est pourvu au remplacement d'un membre titulaire de la commission
d'appel d'offres par le suppléant inscrit sur la méme liste et venant immédiatement aprés
le dernier titulaire élu de ladite liste. Le remplacement du suppléant, ainsi devenu membre
titulaire, est assuré par le candidat inscrit sur la méme liste, immédiatement apres ce
dernier. Il est procédé au renouvellement intégral de la commission d'appel d'offres
lorsqu'une liste se trouve dans I'impossibilité de pourvoir, dans les conditions telles que
prévues al'alinéa précédent, au remplacement des membres titulaires auxquels elle a droit.

Ont voix délibérative les membres mentionnés au . En cas de partage égal des voix, le
président a voix prépondérante.

La commission d'appel d'offres peut faire appel au concours d'agents du pouvoir
adjudicateur compétents dans la matiére qui fait 'objet de la consultation ou en matiére
de marchés publics.

Article 23 du Code des marchés publics :

.

Peuvent participer, avec voix consultative, aux réunions de la commission d'appel d'offres :
1° Un ou plusieurs membres du service technique compétent du pouvoir adjudicateur ou
d'un autre pouvoir adjudicateur pour suivre l'exécution des travaux ou effectuer le contréle
de conformité lorsque la réglementation impose le concours de tels services ou lorsque le
marché porte sur des travaux subventionnés par I'Etat

7
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2° Des personnalités désignées par le président de la commission en raison de leur
compétence dans la matiére qui fait I'objet de la consultation ;

1. Lorsqu'ils y sont invités par le président de la commission d'appel d'offres, le comptable
public et un représentant du directeur général de la concurrence, de la consommation et
de la répression des fraudes peuvent participer, avec voix consultative, aux réunions de la
commission d'appel d'offres. Leurs observations sont consignées au proces-verbal.

Les conditions d’intervention de cette commission sont régies conformément aux dispositions du
chapitre Il du Titre Il du Code des marchés publics.

Article 15 : Consultation des électeurs
Article LO1112-15 du CGCT :

Les électeurs d'une collectivité territoriale peuvent étre consultés sur les décisions que les autorités de
cette collectivité envisagent de prendre pour régler les affaires relevant de la compétence de celle-ci.

La consultation peut étre limitée aux électeurs d'une partie du territoire du ressort de la collectivité,
pour les affaires intéressant spécialement cette partie de la collectivité.

Article LO01112-16 du CGCT :

Dans une commune, un cinquiéme des électeurs inscrits sur les listes électorales et, dans les autres
collectivités territoriales, un dixiéme des électeurs, peuvent demander @ ce que soit inscrite a l'ordre du
jour de l'assemblée délibérante de la collectivité I'organisation d'une consultation sur toute affaire
relavant de la décision de cette assemblée.

Dans l'année, un électeur ne peut signer qu'une seule demande tendant a l'organisation d'une
consultation par une méme collectivité territoriale.

La décision d'organiser la consultation appartient a l'assemblée délibérante de la collectivité
territoriale.

Article LO1112-17 alinéa ler du CGCT :

L'assemblée délibérante de la collectivité territoriale arréte le principe et les modalités d'organisation
de la consultation. Sa délibération indique expressément que cette consultation n'est qu'une demande
d'avis. Elle fixe le jour du scrutin et convoque les électeurs. Elle est transmise deux mois au moins avant
la date du scrutin au représentant de I'Etat {...).

Article 16 : Référendum local
Articles LO1112-1,1112-2, 1112-3 du CGCT

L'assemblée délibérante d'une collectivité territoriale peut soumettre a référendum local tout projet de
délibération tendant & régler une affaire de la compétence de cette collectivité.

L'exécutif d'une collectivité territoriale peut seul proposer & l'assemblée délibérante de cette collectivité
de soumettre a référendum local tout projet d'acte relevant des attributions qu'il exerce au nom de la
collectivité, a l'exception des projets d'acte individuel.
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Dans les cas prévus aux articles LO1112-1 et 1112-2, l'assemblée délibérante de la collectivité
territoriale, par une méme délibération, détermine les modalités d'organisation du référendum local,
fixe le jour du scrutin, qui ne peut intervenir moins de deux mois apreés la transmission de la délibération
au représentant de I'Etat, convoque les électeurs et précise le projet d'acte ou de délibération soumis a
I'approbation des électeurs.

L'exécutif de la collectivité territoriale transmet au représentant de I'Etat dans un délai maximum de
huit jours la délibération prise en application de I'alinéa précédent.

Le représentant de I'Etat dispose d'un délai de dix jours & compter de la réception de la délibération
pour la déférer au tribunal administratif s'il 'estime illégale. Il peut assortir son recours d'une demande
de suspension.

Le président du tribunal administratif ou le magistrat délégué par lui statue dans un délai d'un mois,
en premier et dernier ressort, sur la demande de suspension. Il est fait droit a cette demande si I'un des
moyens invoqués parait, en l'état de l'instruction, propre & créer un doute sérieux quant a la légalité de
l'acte attaqué ou du projet de délibération ou d'acte soumis o référendum.

Lorsque la délibération organisant le référendum local ou le projet de délibération ou d'acte soumis a
référendum est de nature a compromettre l'exercice d'une liberté publique ou individuelle, le président
du tribunal administratif ou le magistrat délégué par lui en prononce la suspension dans les quarante-
huit heures.

Lorsque le conseil municipal est saisi d’un projet a soumettre a référendum local {ou votation), il
s'engage a I'inscrire a I'ordre du jour de la prochaine séance.

Chapitre IV : Tenue des séances du conseil municipal

Article 17 : Présidence
Article 1.2121-14 du CGCT

Le conseil municipal est présidé par le maire et, a défaut, par celui qui le remplace.

Dans les séances ou le compte administratif du maire est débattu, le conseil municipal élit son
président. Dans ce cas, le maire peut, méme s'il n'est plus en fonction, assister a la discussion ; mais il
doit se retirer au moment du vote.

Article L.2122-8 CGCT

La séance au cours de laquelle il est procédé a I'élection du maire est présidée par le plus dgé des
membres du conseil municipal.

Pour toute élection du maire ou des adjoints, les membres du conseil municipal sont convoqués dans
les formes et délais prévus aux articles [.2121-10 a L.2121-12 du CGCT. La convocation contient
mention spéciale de I'élection a laquelle il doit étre procédé. Avant cette convocation, il est procédé aux
élections qui peuvent étre nécessaires pour compléter le conseil municipal.

Si, aprés les élections complémentaires, de nouvelles vacances se produisent, le conseil municipal
procéde néanmoins a l'élection du maire et des adjoints, @ moins qu'il n'ait perdu le tiers de ses
membres. En ce dernier cas, il y a lieu de recourir a de nouvelles élections complémentaires. Il y est
procédé dans le délai d'un mois a dater de la derniére vacance.
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Toutefois, quand il y a lieu a I'élection d'un seul adjoint, le conseil municipal peut décider, sur la
proposition du maire, qu'il y sera procédé sans élections complémentaires préalables, sauf dans le cas
ou le conseil municipal a perdu le tiers de son effectif Iégal.

Article 18 : Quorum
Article L.2121-17 du CGCT

Le conseil municipal ne délibére valablement que lorsque la majorité de ses membres en exercice est
présente, sauf dispositions contraires édictées par les éventuelles lois d’urgence qui régissent I'état
d’urgence.

Si, aprés une premiére convocation régulierement faite selon les dispositions des articles [.2121-10 a
1.2121-12, ce quorum n'est pas atteint, le conseil municipal est @ nouveau convoqué @ trois jours au
moins d'intervalle. Il délibére alors valablement sans condition de quorum.

Le quorum doit étre atteint a I'ouverture de la séance mais aussi lors de la mise en discussion de toute
question soumise a délibération. Ainsi, si un conseiller municipal s’absente pendant la séance, cette
derniére ne peut se poursuivre que si le quorum reste atteint malgré ce départ.

Si le quorum n’est pas atteint a I'occasion de I'examen d’un point de I'ordre du jour soumis a
délibération, le maire léve la séance et renvoie la suite des affaires a une date ultérieure.

Les pouvoirs donnés par les conseillers absents n’entrent pas en compte dans le calcul du quorum.

Article 19 : Pouvoirs
Article 1.2121-20 du CGCT

Un conseiller municipal empéché d'assister G une séance peut donner a un collégue de son choix pouvoir
écrit de voter en son nom. Un méme conseiller municipal ne peut étre porteur que d'un seul pouvoir,
sauf dispositions contraires édictées par les éventuelles lois d’urgence qui régissent I'état d’urgence.
Le pouvoir est toujours révocable. Sauf cas de maladie diiment constatée, il ne peut étre valable pour
plus de trois séances consécutives.

Les pouvoirs sont adressés au maire par courrier, par fax, ou par mail, avant la séance du conseil
municipal ou doivent étre impérativement remis au maire au début de la séance.

Les pouvoirs adressés par voie postale ne sont recevables que lorsqu’ils parviennent en mairie au plus
tard la veille de la séance aux heures d’ouverture de la mairie précisés a I'article 1°'.

Les pouvoirs recus ou donnés par un autre canal peuvent étre remis en main propre au maire lors de
la séance concernée.

Le pouvoir peut étre établi au cours d'une séance a laquelle participe un conseiller municipal obligé de
se retirer avant la fin de la séance.

Afin d’éviter toute contestation sur leur participation au vote, les conseillers municipaux qui se retirent
de la salle des délibérations doivent faire connaitre au maire leur intention ou leur souhait de se faire
représenter.

Article 20 : Secrétariat de séance
Article L.2121-15 du CGCT

Au début de chacune de ses séances, le conseil municipal nomme un ou plusieurs de ses membres pour
remplir les fonctions de secrétaire.
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Il peut adjoindre & ce ou ces secrétaires des auxiliaires, pris en dehors de ses membres, qui assistent
aux séances mais sans participer aux délibérations.

Le secrétaire de séance, qui est un(e) élu(e), assiste le maire pour la vérification du quorum et celle de
la validité des pouvoirs, de la contestation des votes et du bon déroulement des scrutins.

Les auxiliaires de séance ne prennent la parole que sur invitation expresse du maire et restent tenus a
'obligation de réserve.

Le secrétaire de séance sera aussi chargé de la relecture du procés-verbal de la séance.

Article 21 : Enregistrement des débats
Article L.2121-18 du CGCT

Sans préjudice des pouvoirs que le maire tient de l'article L.2121-16, ces séances peuvent 8tre
retransmises par les moyens de communication audiovisuelle.

Tout enregistrement de la séance fait I'objet d’une information par son auteur en début de séance
auprés des membres du conseil municipal. Le maire (ou son remplagant) rappelle que pour
I’enregistrement vidéo, les plans larges sont a privilégier. Dans le cas contraire, 'autorisation préalable
des personnes non élues est requise.

Lorsque I'enregistrement des débats génére un trouble au bon ordre des travaux du conseil, le maire
peut le faire cesser.

Article 22 : Séance a huis clos
Article L.2121-18 alinéa 2 du CGCT

Sur la demande de trois membres ou du maire, le conseil municipal peut décider, sans débat, a la
majorité absolue des membres présents ou représentés, qu'il se réunit a huis clos.

La décision de tenir une séance a huis clos est prise par un vote public du conseil municipal. Lorsqu’il
est décidé que le conseil municipal se réunit a huis clos, le public ainsi que les représentants de la
presse doivent se retirer.

Article 23 : Acces, tenue et participation du public
Article L.2121-18 alinéa 1er du CGCT

Les séances des conseils municipaux sont publiques.

Aucune personne autre que les membres du conseil municipal ou de I'administration municipale ne
peut pénétrer dans I'enceinte du conseil sans y avoir été autorisée par le président.

Le public est autorisé a occuper les places qui lui sont réservées dans la salle. Il doit observer le silence
durant toute la durée de la séance. Toutes marques d’approbation ou de désapprobation sont
interdites.

Le public est toutefois autorisé a prendre la parole en tout début de séance. Les interventions du public
doivent au préalable étre enregistrées par écrit {courrier ou mail a 'adresse contact@audun-le-tiche.fr
ou formulaire disponible a I'accueil) 48 heures au moins avant la tenue la séance. Le temps de parole
du public est limité a 30 minutes. Le contenu des échanges sera porté au procés-verbal de la séance.

Un emplacement spécial est réservé aux représentants de la presse.
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Article 24 : Police de I'assemblée
Article L.2121-16 du CGCT

Le maire a seul la police de I'assemblée.
Il peut faire expulser de I'auditoire ou arréter tout individu qui trouble l'ordre.

En cas de crime ou de délit, il en dresse un proces-verbal et le procureur de la République en est
immédiatement saisi.

Il appartient au maire ou a celui qui le remplace de faire observer le présent réglement.

Les téléphones portables devront étre paramétrés en mode silencieux ou tout autre mode permettant
d’assurer la sérénité de la séance.

Chapitre V : Débats, consultations et votes des délibérations

Article 25 : Déroulement de la séance

En application de I'article L.2121-14 du CGCT, le maire préside le conseil municipal. Dés lors, il organise
le bon déroulé de la séance et peut décider de suspendre ou de clore une réunion, en fonction des
circonstances.

Le maire, a 'ouverture de la séance, procéde a I'appel des conseillers, constate le quorum (qui doit
étre vérifié de nouveau a I'occasion de I'examen de chaque question), proclame la validité de la séance
si celui-ci est atteint, cite les pouvoirs regus. Il fait approuver le procés-verbal de la séance précédente
et prend note des rectifications éventuelles.

Le maire appelle ensuite les affaires inscrites a I'ordre du jour ; seules celles-ci peuvent faire I'objet
d’une délibération.

Il peut aussi soumettre au conseil municipal des « questions diverses », qui ne revétent pas une
importance capitale. Si toutefois 'une de ces questions doit faire 'objet d’une délibération, elle devra,
en tant que telle, étre inscrite a I'ordre du jour de la prochaine séance du conseil municipal.

Le maire accorde immédiatement la parole en cas de réclamation relative a I'ordre du jour.
Il demande au conseil municipal de nommer le secrétaire de séance.

Le maire rend compte des décisions qu’il a prises en vertu de la délégation du conseil municipal,
conformément aux dispositions de I'article L.2122-23 du CGCT.

Il aborde ensuite les points de I'ordre du jour tels qu’ils apparaissent dans la convocation.

Chaque affaire fait 'objet d’un résumé sommaire par les rapporteurs désignés par le maire. Cette
présentation peut étre précédée ou suivie d'une intervention du maire lui-méme ou de I'adjoint
compétent.

Article 26 : Débats ordinaires

La parole est accordée par le maire (ou a celui qui le remplace pour présider la séance) aux membres
du conseil municipal qui la demandent. Aucun membre du conseil municipal ne peut prendre la parole
gu’'apres 'avoir obtenue du maire ou de son remplagcant méme s’il est autorisé par un orateur a
"interrompre.

Les membres du conseil municipal prennent la parole dans I'ordre chronologique de leur demande.
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Lorsqu’'un membre du conseil municipal s’écarte de la question traitée ou qu’il trouble le bon
déroulement de la séance par des interruptions et/ou des attaques subjectives ou polémiques, la
parole peut lui étre retirée par le maire.

Le maire donne la parole aux conseillers et peut la leur retirer si leurs propos excédent les limites du
droit de libre expression. Il s’agit notamment des propos ayant un caractére diffamatoire ou
comportant des expressions injurieuses.

Sous peine d’un rappel a I'ordre, aucune intervention n’est possible pendant le vote d’une affaire
soumise a délibération.

Article 27 : Suspension de séance

La suspension de séance est accordée de droit par le président (le maire ou son remplagant) a la
demande du nombre représentant au minimum les élus d’oppositions présents lors de la séance du
conseil municipal. Le maire assurant la présidence de la séance, il lui revient d’en prononcer la levée.

Il revient au président de fixer la durée des suspensions de séance.

Apres cette suspension il n’y a pas lieu a nouvelle convocation du conseil. Une séance reprise aprés
une suspension de courte durée, c’est-a-dire n’excédant pas 10 minutes, ne constitue pas une nouvelle
séance a laquelle les conseillers doivent étre régulierement convoqués. Une interruption de séance
n’entraine pas I'illégalité des délibérations du conseil.

Une suspension de séance trés prolongée équivaut a une levée de la séance en cours. La reprise des
débats constitue alors une nouvelle séance nécessitant de nouvelles convocations. La délibération par
laquelle le conseil municipal décide de renvoyer la suite de la séance a une autre séance est une
mesure d’ordre intérieur insusceptible de faire I'objet d’un recours.

La durée des séances doit &tre raisonnable. Une méme séance ne pourrait s’entendre au-dela de 24
heures.

Le président de la séance ou son représentant prononce la levée de la séance du conseil municipal :
- lorsque I'ordre du jour est épuisé
- sur simple décision, méme si 'ordre du jour n’est pas épuisé.

Article 28 : Amendements

Les amendements peuvent étre proposés sur toutes affaires en discussion soumises au conseil
municipal.

lIs doivent étre présentés par écrit au maire au moins 48 heures avant la tenue de la séance.

Le conseil municipal décide si ces amendements sont mis en délibération, rejetés ou renvoyés a la
commission compétente.

Article 29 : Votes
Articles 1.2121-20 et L.2121-21 du CGCT

Le mode de votation ordinaire est le vote a main levée. Il est constateé par le président et le secrétaire
qui comptent le nombre de votants pour et le nombre de votants contre.

Article 1.2121-20 du CGCT :

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.
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Lorsqu’il y a partagé égal des voix et sauf cas de scrutin secret, la voix du président est prépondérante.
Les bulletins ou votes nuls et les abstentions ne sont pas comptabilisés.
Les modalités du vote a scrutin public et a bulletin secret (L.2121-21 du CGCT) sont décrites ci-apreés :

Le vote a lieu au scrutin public a la demande du quart des membres présents. Le registre des
délibérations comporte le nom des votants et l'indication du sens de leur vote.

Il est voté au scrutin secret :

> 1. Soit lorsqu'un tiers des membres présents le réclame ;
» 2. Soit lorsqu'il y a lieu de procéder a une nomination ou a une présentation.

Dans ces derniers cas, si aucun des candidats n'a obtenu la majorité absolue aprés deux tours
de scrutin secret, il est procédé a un troisieme tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité
relative ; a égalité de voix, I'élection est acquise au plus 4gé. Le conseil municipal peut décider,
a l'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf
disposition législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin. Si une
seule candidature a été déposée pour chagque poste a pourvoir au sein des commissions
municipales ou dans les organismes extérieurs, ou si une seule liste a été présentée apres
appel de candidatures, les nominations prennent effet immédiatement, dans I'ordre de la liste
le cas échéant, et il en est donné lecture par le maire.

Le vote du compte administratif (cf. article L.1612-12 du CGCT) présenté annuellement par le maire
doit intervenir avant le 30 juin de I'année suivant I'exercice. Le compte administratif est arrété si une
majorité de voix ne s’est pas dégagée contre son adoption.

Article 30 : Cloture de toute discussion
Seul le président de séance peut mettre fin aux débats.

Chapitre VI : Comptes rendus des débats et des décisions

Article 31 : Procés-verbaux
Article 1.2121-23 du CGCT

Les délibérations sont inscrites par ordre de date.

Elles sont signées par tous les membres présents a la séance, ou mention est faite de la cause qui les a
empéchés de signer.

La signature est déposée sur la derniére page du proceés-verbal de la séance, aprés I'ensemble des
délibérations.

Les séances publiques du conseil municipal sont enregistrées et donnent lieu a I'établissement du
proces-verbal de I'intégralité des débats sous forme synthétique.

Une fois établi, ce procés-verbal est tenu a la disposition des membres du conseil municipal qui
peuvent en prendre connaissance quand ils le souhaitent.

Chaque proces-verbal de séance est mis aux voix pour adoption a la séance qui suit son établissement.
Les membres du conseil municipal ne peuvent intervenir a cette occasion que pour une rectification a

apporter au proces-verbal. La rectification éventuelle est enregistrée au proces-verbal suivant.
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Les procés-verbaux sont alors publiés sur le site internet de la commune.

Article 32 : Comptes rendus
Article L.2121-25 du CGCT

Le compte rendu de la séance est affiché dans la semaine qui suit sa tenue sur le panneau d’affichage
de la mairie et sur le site internet de la commune.

il présente une synthése sommaire des délibérations et des décisions du conseil.

Le compte rendu est tenu a la disposition des conseillers municipaux, de la presse et du public.

Chapitre VII : Dispositions diverses

Article 33 : Mise a disposition de locaux aux conseillers municipaux
Article L.2121-27 du CGCT

Dans les communes de plus de 3 500 habitants, les conseillers n'appartenant pas a la majorité
municipale qui en font la demande peuvent disposer sans frais du prét d'un local commun.

Un décret d'application détermine les modalités de cette mise a disposition. Il est satisfait a toute
demande de mise a disposition d’un local commun émise par des conseillers n’appartenant pas a la
majorité municipale, dans un délai de 4 mois.

Le local mis a disposition ne saurait en aucun cas étre destiné a une permanence ou a accueillir des
réunions publiques.

Article 34 : Groupes politiques
Les conseillers peuvent se constituer en groupes selon leurs affinités politiques par déclaration
adressée au maire, signée par tous les membres du groupe et comportant la liste des membres.

Chaque conseiller peut adhérer a un groupe mais il ne pourra faire partie que d’un seul.

Tout groupe politique doit réunir au moins deux conseillers municipaux. Un conseiller n’appartenant
a aucun groupe reconnu peut toutefois s’inscrire au groupe des non-inscrits s’il comporte au moins
trois membres, ou s’apparenter a un groupe existant de son choix avec I'agrément du président du
groupe.

Y

Les modifications des groupes sont portées a la connaissance du maire. Le maire en donne
connaissance au conseil municipal qui suit cette information.

Article 35 : Désignation des délégués dans les organismes extérieurs
Article L.2121-33 du CGCT

Le conseil municipal procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour siéger au sein
d’organismes extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du présent code et des
textes régissant ces organismes.

La fixation par les dispositions précitées de la durée des fonctions assignées a ces membres ou délégués
ne fait pas obstacle @ ce qu’il puisse étre procédé a tout moment, et pour le reste de cette durée, a leur
remplacement par une nouvelle désignation opérée dans les mémes formes.

Par ailleurs, quand il y a lieu, pour quelque cause que ce soit, a une nouvelle élection du maire, et qu’il
est par conséquent procédé a une nouvelle élection des adjoints, il est également opéré une nouvelle
désignation des délégués des communes au sein des organismes extérieurs.
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A cette occasion, les délégués en poste peuvent étre soit reconduits expressément dans leur fonction,
soit remplacés.

Article 36 : Retrait d’'une délégation a un adjoint
Article L.2122-18 alinéa 3 du CGCT

Lorsque le maire a retiré les délégations qu'il avait données a un adjoint, le conseil municipal doit se
prononcer sur le maintien de celui-ci dans ses fonctions. Un adjoint, privé de délégation par le maire
et non maintenu dans ses fonctions d'adjoint {(officier d'état civil et officier de police judiciaire) par le
conseil municipal, redevient simple conseiller municipal. Le conseil municipal peut décider que
I'adjoint nouvellement élu occupera la méme place que son prédécesseur dans l'ordre du tableau.

Article 37 : Modification du réglement intérieur
En cours de mandat, le présent réglement peut faire I'objet de modifications a la demande et sur
proposition du maire ou d’un tiers des membres en exercice de I'assemblée communale.

La modification sera au préalable soumise pour avis au comité de pilotage quia procédé a sa rédaction
initiale.

Article 38 : Application du reglement intérieur
Le présent réglement devra étre adopté a chaque renouvellement du conseil municipal dans les six
moix qui suivent son installation.

Le présent réglement intérieur, applicable au conseil municipal de la ville d’Audun-le-Tiche, a été
adopté par le conseil municipal en séance du 17 décembre 2020.

Il peut étre déféré devant le Tribunal Administratif de Strasbourg.
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Lors du renouvellement général des conseils municipaux, la premiére réunion se tient de
plein droit au plus tot le vendredi et au plus tard le dimanche suivant le tour de scrutin a
l'issue duquel le conseil a été élu au complet.

Lors de la premiére réunion du conseil municipal, immédiatement apreés I'élection du maire
et des adjoints, le maire donne lecture de la charte de I'élu local. Le maire remet aux
conseillers municipaux une copie de la charte de I'élu local et du chapitre Il « Conditions
d'exercice des mandats municipaux » du Code Général des Collectivités Territoriales

Charte de I’élu local

1. L'élulocal exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité.

2. Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a
I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou
de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe
délibérant dont il est membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le
débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son
mandat et de ses fonctions

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des
instances au sein desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la
durée de son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale,
a qui il rend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.
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Conditions d'exercice des mandats municipaux

Garanties accordées dans I'exercice du mandat

L'employeur est tenu de laisser a tout salarié de son entreprise membre d'un conseil
municipal le temps nécessaire pour se rendre et participer :

1° Aux séances pléniéres de ce conseil ;

2° Aux réunions de commissions dont il est membre et instituées par une délibération du
conseil municipal ;

3° Aux réunions des assemblées délibérantes et des bureaux des organismes ou il a été
désigné pour représenter la commune.

Selon des modalités fixées par un décret en Conseil d'Etat, I'élu municipal doit informer
I'employeur de la date de la séance ou de la réunion dés qu'il en a connaissance.

L'employeur n'est pas tenu de payer comme temps de travail le temps passé par I'élu aux
séances et réunions précitées.

Au début de son mandat de conseiller municipal, le salarié bénéficie, a sa demande, d'un
entretien individuel avec son employeur portant sur les modalités pratiques d'exercice de
son mandat au regard de son emploi. Cet entretien ne se substitue pas a I'entretien
professionnel mentionné a I'article L. 6315-1 du code du travail.

L'employeur et le salarié membre du conseil municipal peuvent s'accorder sur les mesures
a mettre en ceuvre pour faciliter la conciliation entre la vie professionnelle et les fonctions
électives du salarié et, le cas échéant, sur les conditions de rémunération des temps
d'absence consacrés a 'exercice de ces fonctions.

Sous réserve de la compatibilité de son poste de travail, le conseiller municipal est réputé
relever de la catégorie de personnes qui disposent, le cas échéant, de l'accés le plus
favorable au télétravail dans I'exercice de leur emploi.

l.- Indépendamment des autorisations d'absence dont ils bénéficient dans les conditions
prévues a l'article L. 2123-1, les maires, les adjoints et les conseillers municipaux ont droit
a un crédit d'heures leur permettant de disposer du temps nécessaire a I'administration de
la commune ou de I'organisme aupreés duquel ils la représentent et a la préparation des
réunions des instances ou ils siegent.

Il.- Ce crédit d'heures, forfaitaire et trimestriel, est fixé par référence a la durée
hebdomadaire légale du travail. Il est égal :

1° A I'équivalent de quatre fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les maires des
communes d'au moins 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes d'au moins
30 000 habitants ;
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2° A I'équivalent de trois fois et demie la durée hebdomadaire légale du travail pour les
maires des communes de moins de 10 000 habitants et les adjoints au maire des communes
de 10 000 a 29 999 habitants ;

3° A I'équivalent de deux fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 100 000 habitants au moins et les adjoints au maire des
communes de moins de 10 000 habitants ;

4° A I'équivalent d'une fois la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de 30 000 a 99 999 habitants, de 60 % pour les conseillers
municipaux des communes de 10 000 a 29 999 habitants et de 30 % pour les conseillers
municipaux des communes de 3 500 a 9 999 habitants ;

5° A I'équivalent de 30 % de la durée hebdomadaire légale du travail pour les conseillers
municipaux des communes de moins de 3 500 habitants.

Les heures non utilisées pendant un trimestre ne sont pas reportables.

Lorsqu'un adjoint ou un conseiller supplée le maire dans les conditions fixées par I'article L.
2122-17, il bénéficie, pendant la durée de la suppléance, du crédit d'heures fixé au 1° ou au
2° du présent article.

Les conseillers municipaux qui bénéficient d'une délégation de fonction du maire ont droit
au crédit d'heures prévu pour les adjoints au 1°, au 2° ou au 3° du présent article.

Hl.- En cas de travail a temps partiel, ce crédit d'heures est réduit proportionnellement a fa
réduction du temps de travail prévue pour I'emploi considéré.

L'employeur est tenu d'accorder aux élus concernés, sur demande de ceux-ci, I'autorisation
d'utiliser le crédit d'heures prévu au présent article. Ce temps d'absence n'est pas payé par
I'employeur.

Les pertes de revenu subies par les conseillers municipaux qui exercent une activité
professionnelle salariée ou non salariée et qui ne bénéficient pas d'indemnités de fonction
peuvent étre compensées par la commune ou par l'organisme auprés duquel ils la
représentent, lorsque celles-ci résultent :

-de leur participation aux séances et réunions mentionnées a l'article L. 2123-1;

-de I'exercice de leur droit a un crédit d'heures lorsqu'ils ont la qualité de salarié ou,
lorsqu'ils exercent une activité professionnelle non salariée, du temps qu'ils consacrent a
I'administration de cette commune ou de cet organisme et a la préparation des réunions
des instances ou ils siegent, dans la limite du crédit d'heures prévu pour les conseillers de
la commune.

Cette compensation est limitée a soixante-douze heures par élu et par an ; chague heure
ne peut étre rémunérée a un montant supérieur a une fois et demi la valeur horaire du
salaire minimum de croissance.
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Le temps d'absence utilisé en application des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 ne
peut dépasser la moitié de la durée légale du travail pour une année civile.

Des décrets en Conseil d'Etat fixent en tant que de besoin les modalités d'application des
dispositions des articles L. 2123-2 & L. 2123-5. lls précisent notamment les limites dans
lesquelles les conseils municipaux peuvent voter les majorations prévues a l'article L. 2123-
4 ainsi que les conditions dans lesquelles ces articles s'appliquent aux membres des
assemblées délibérantes et aux présidents des établissements publics de coopération
intercommunale, lorsqu'ils n'exercent pas de mandat municipal.

Garanties accordées dans |'exercice d'une activité
professionnelle

Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une
durée de travail effective pour la détermination de la durée des congés payés ainsi qu'au
regard de tous les droits découlant de I'ancienneté.

Aucune modification de la durée et des horaires de travail prévus par le contrat de travail
ne peut, en outre, étre effectuée en raison des absences intervenues en application des
dispositions prévues aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sans I'accord de I'élu
concerné.

Aucun licenciement ni déclassement professionnel, aucune sanction disciplinaire ne
peuvent étre prononcés en raison des absences résultant de I'application des dispositions
des articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 sous peine de nullité et de dommages et
intéréts au profit de I'élu. La réintégration ou le reclassement dans I'emploi est de droit.

Il est interdit a tout employeur de prendre en considération les absences visées a l'alinéa
précédent pour arréter ses décisions en ce qui concerne l'embauche, la formation
professionnelle, I'avancement, la rémunération et I'octroi d'avantages sociaux.

Les maires, d'une part, ainsi que les adjoints au maire, d'autre part, qui, pour I'exercice de
leur mandat, ont cessé d'exercer leur activité professionnelle, bénéficient, s'ils sont salariés,
des dispositions des articles L. 3142-83 a L. 3142-87 du code du travail relatives aux droits
des salariés élus membres de I'Assemblée nationale et du Sénat.

Le droit a réintégration prévu a l'article L. 3142-84 du méme code est maintenu aux élus
mentionnés au premier alinéa du présent article jusqu'a I'expiration de deux mandats
consécutifs.

L'application de I'article L. 3142-85 du code du travail prend effet a compter du deuxieme
renouvellement du mandat.

Les fonctionnaires régis par les titres | a IV du statut général de la fonction publique sont
placés, sur leur demande, en position de détachement pour exercer I'un des mandats
mentionnés a l'article L. 2123-9.
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Garanties accordées a l'issue du mandat

A la fin de leur mandat, les élus visés a |'article L. 2123-9 bénéficient a leur demande d'un
stage de remise a niveau organisé dans I'entreprise, compte tenu notamment de |'évolution
de leur poste de travail ou de celle des techniques utilisées.

A l'issue de son mandat, tout maire ou tout adjoint qui, pour I'exercice de son mandat, a
cessé son activité professionnelle salariée a droit sur sa demande a une formation
professionnelle et a un bilan de compétences dans les conditions fixées par la sixieme partie
du code du travail.

Lorsque l'intéressé demande a bénéficier du congé de formation prévu par les articles L.
6322-1 a L. 6322-3 du méme code, ainsi que du congé de bilan de compétences prévu
par l'article L. 6322-42 du méme code, le temps passé au titre du mandat local est assimilé
aux durées d'activité exigées pour l'accés a ces congeés.

A l'occasion du renouvellement général des membres du conseil municipal, tout maire
d'une commune de 1 000 habitants au moins ou tout adjoint dans une commune de 10 000
habitants au moins ayant regu délégation de fonction de celui-ci qui, pour I'exercice de son
mandat, avait cessé d'exercer son activité professionnelle pergoit, sur sa demande, une
allocation différentielle de fin de mandat s'il se trouve dans I'une des situations suivantes :

— étre inscrit a linstitution mentionnée al'article L. 5312-1du code du travail
conformément aux dispositions de I'article L. 5411-1 du méme code ;

— avoir repris une activité professionnelle lui procurant des revenus inférieurs aux
indemnités de fonction qu'il percevait au titre de sa derniére fonction élective.

Le montant mensuel de I'allocation est au plus égal a 80 % de la différence entre le montant
de l'indemnité brute mensuelle que l'intéressé percevait pour 'exercice de ses fonctions,
dans les conditions fixées aux articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2511-34 et L. 2511-34-1, et
I'ensemble des ressources qu'il pergoit a l'issue du mandat.

L'allocation est versée pendant une période d'un an au plus. Elle n'est pas cumulable avec
celles prévues par les articles L. 3123-9-2 et L. 4135-9-2. A compter du septiéme mois
suivant le début du versement de I'allocation, le taux mentionné au quatriéme alinéa est au
plus égal a 40 %.

Le financement de cette allocation est assuré dans les conditions prévues par l'article L.
1621-2.

Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Droit a la formation

Les membres d'un conseil municipal ont droit a une formation adaptée a leurs fonctions.
Une formation est obligatoirement organisée au cours de la premiére année de mandat
pour les élus ayant recu une délégation.
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Dans les trois mois suivant son renouvellement, le conseil municipal délibére sur I'exercice
du droit a la formation de ses membres. || détermine les orientations et les crédits ouverts
a ce titre.

Un tableau récapitulant les actions de formation des élus financées par la commune est
annexé au compte administratif. Il donne lieu a un débat annuel sur la formation des
membres du conseil municipal.

Les membres du conseil municipal bénéficient chaque année d'un droit individuel a fa
formation d'une durée de vingt heures, cumulable sur toute la durée du mandat. Il est
financé par une cotisation obligatoire dont le taux ne peut étre inférieur a 1 %, prélevée sur
les indemnités de fonction pergues par les membres du conseil dans les conditions prévues
a l'article L. 1621-3.

La mise en ceuvre du droit individuel a la formation reléve de I'initiative de chacun des élus
et peut concerner des formations sans lien avec l'exercice du mandat. Ces formations
peuvent notamment contribuer a ['acquisition des compétences nécessaires a la réinsertion
professionnelle a l'issue du mandat.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de mise en ceuvre du droit individuel
a la formation.

Indépendamment des autorisations d'absence et du crédit d'heures prévus aux articles L.
2123-1, 1.2123-2 et L. 2123-4, les membres du conseil municipal qui ont la qualité de salarié
ont droit a un congé de formation. Ce congé est fixé a dix-huit jours par élu pour la durée
du mandat et quel que soit le nombre de mandats qu'il détient. Ce congé est renouvelable
en cas de réélection.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Les frais de déplacement, de séjour et d'enseignement donnent droit a remboursement.

Les pertes de revenu subies par I'élu du fait de I'exercice de son droit a la formation prévu
par la présente section sont compensées par la commune dans la limite de dix-huit jours
par élu pour la durée du mandat et d'une fois et demie la valeur horaire du salaire minimum
de croissance par heure.

Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur a 2 % du montant
total des indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux membres du conseil
municipal en application des articles L. 2123-23, L. 2123-24, L. 2123-24-1 et, le cas
échéant, L. 2123-22. Le montant réel des dépenses de formation ne peut excéder 20 % du
méme montant. Les crédits relatifs aux dépenses de formation qui n'ont pas été
consommés a la cléture de I'exercice au titre duquel ils ont été inscrits sont affectés en
totalité au budget de I'exercice suivant. lls ne peuvent étre reportés au-dela de I'année au
cours de laquelle intervient le renouvellement de I'assemblée délibérante.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application de ces dispositions

Les communes membres d'un établissement public de coopération intercommunale
peuvent transférer a ce dernier, dans les conditions prévues par l'article L. 5211-17, les
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compétences qu'elles détiennent en application des deux derniers alinéas de l'article L.
2123-12.

Le transfert entraine de plein droit la prise en charge par le budget de I'établissement public
de coopération intercommunale des frais de formation visés a l'article L. 2123-14.

Dans les six mois suivant le transfert, I'organe délibérant de I'établissement public de
coopération intercommunale délibére sur I'exercice du droit a la formation des élus des
communes membres. Il détermine les orientations et les crédits ouverts a ce titre.

Les dispositions du dernier alinéa de I'article L. 2123-12 sont applicables a compter du
transfert.

Les dispositions des articles L. 2123-12 a L. 2123-14 ne sont pas applicables aux voyages
d'études des conseils municipaux. Les délibérations relatives a ces voyages précisent leur
objet, qui doit avoir un lien direct avec I'intérét de la commune, ainsi que leur co(t
prévisionnel.

L 2123-15

Les dispositions de la présente section ne s'appliquent que si I'organisme qui dispense la
formation a fait I'objet d'un agrément délivré par le ministre de l'intérieur dans les
conditions fixées a l'article L. 1221-1.

'L2123-16

Dispositions générales

Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, les fonctions de maire, d'adjoint et de

L2123-17 ; . .
conseiller municipal sont gratuites.

Remboursement de frais

Les fonctions de maire, d'adjoint, de conseiller municipal, de président et membre de
délégation spéciale donnent droit au remboursement des frais que nécessite I'exécution
des mandats spéciaux.

L2123-18

Les frais ainsi exposés peuvent étre remboursés forfaitairement dans la limite du montant
des indemnités journaliéres allouées a cet effet aux fonctionnaires de I'Etat.

Les dépenses de transport effectuées dans l'accomplissement de ces missions sont
remboursées selon des modalités fixées par délibération du conseil municipal.

Les autres dépenses liées a I'exercice d'un mandat spécial peuvent étre remboursées par
la commune sur présentation d'un état de frais et aprés délibération du conseil municipal.
S'agissant des frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes dgées, handicapées
ou a celles qui ont besoin d'une aide personnelle a leur domicile, le remboursement ne
peut excéder, par heure, le montant horaire du salaire minimum de croissance.

Les membres du conseil municipal peuvent bénéficier du remboursement des frais de

I, .
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ou organismes ol ils représentent leur commune és qualités, lorsque la réunion a lieu hors
du territoire de celle-ci.

Lorsqu'ils sont en situation de handicap, ils peuvent également bénéficier du
remboursement des frais spécifiques de déplacement, d'accompagnement et d'aide
technique qu'ils ont engagés pour les situations visées a I'alinéa précédent, ainsi que pour
prendre part aux séances du conseil municipal et aux réunions des commissions et des
instances dont ils font partie és qualités qui ont lieu sur le territoire de la commune.

Ces dispositions s'appliqguent aux membres de la délégation spéciale mentionnée a
l'article L. 2121-35.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Selon des conditions fixées par une délibération annuelle, le conseil municipal peut mettre
un véhicule a disposition de ses membres ou des agents de la commune lorsque I'exercice
de leurs mandats ou de leurs fonctions le justifie.

L2123-18-11

Tout autre avantage en nature fait I'objet d'une délibération nominative, qui en précise les
modalités d'usage.

Les membres du conseil municipal bénéficient d'un remboursement par la commune des
frais de garde d'enfants ou d'assistance aux personnes dgées, handicapées ou ayant besoin
d'une aide personnelle a leur domicile qu'ils ont engagés en raison de leur participation aux
réunions mentionnées a l'article L. 2123-1. Ce remboursement ne peut excéder, par heure,
le montant horaire du salaire minimum de croissance. Les modalités de remboursement
sont fixées par délibération du conseil municipal.

12123182

Dans les communes de moins de 3 500 habitants, le remboursement auquel a procédé la
commune est compensé par |'Etat.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret.

A 2153 18*3 Les dépenses exceptionnelles d'assistance et de secours engagées en cas d'urgence par le
S maire ou un adjoint sur leurs deniers personnels peuvent leur étre remboursées par la
commune sur justificatif, aprés délibération du conseil municipal.

BT Lorsque les maires et les adjoints au maire utilisent le chéque emploi-service universel
L2123-18-4 prévu par l'article L. 1271-1 du code du travail pour assurer la rémunération des salariés ou
des associations ou entreprises agréées chargés soit de la garde des enfants, soit de
I'assistance aux personnes agées, handicapées ou a celles qui ont besoin d'une aide
personnelle a leur domicile ou d'une aide a Ia mobilité dans I'environnement de proximité
favorisant leur maintien a domicile en application des articles L. 7231-1 et L. 7232-1 du
méme code, le conseil municipal peut accorder par délibération une aide financiére en
faveur des élus concernés, dans des conditions fixées par décret.




Le bénéfice du présent article ne peut se cumuler avec celui du quatriéme alinéa de
l'article L. 2123-18 et de I'article L. 2123-18-2.

1212319

Le conseil municipal peut voter, sur les ressources ordinaires, des indemnités au maire pour
frais de représentation.

Indemnités de fonction

y ___| _____ |.- Les indemnités allouées au titre de I'exercice des fonctions de maire et de président de

L2123-20 délégation spéciale et les indemnités maximales pour l'exercice effectif des fonctions
1T d'adjoint au maire des communes, de conseiller municipal des communes de 100 000
habitants et plus ou de membre de délégations spéciales qui fait fonction d'adjoint sont
fixées par référence au montant du traitement correspondant a I'indice brut terminal de
I'échelle indiciaire de la fonction publique.

I1.- L'élu municipal titulaire d'autres mandats électoraux ou qui siége a ce titre au conseil
d'administration d'un établissement public local, du centre national de la fonction publique
territoriale, au conseil d'administration ou au conseil de surveillance d'une société
d'économie mixte locale ou qui préside une telle société ne peut percevoir, pour I'ensemble
de ses fonctions, un montant total de rémunérations et d'indemnités de fonction supérieur
a une fois et demie le montant de l'indemnité parlementaire telle qu'elle est définie a
I'article 1er de I'ordonnance n® 58-1210 du 13 décembre 1958 portant loi organique relative
a l'indemnité des membres du Parlement. Ce plafond s'entend déduction faite des
cotisations sociales obligatoires.

ill.- Lorsqu'en application des dispositions du I, le montant total de rémunération et
d'indemnité de fonction d'un conseiller municipal fait I'objet d'un écrétement, la part
écrétée est reversée au budget de la personne publique au sein de laquelle le conseiller
municipal exerce le plus récemment un mandat ou une fonction.

. 1. —Lorsque le conseil municipal est renouvelé, les indemnités de ses membres, a I'exception
| de l'indemnité du maire, sont fixées par délibération. Cette délibération intervient dans les
trois mois suivant l'installation du conseil municipal.

Il. — Sauf décision contraire de la délégation spéciale, ses membres qui font fonction
d'adjoint pergoivent l'indemnité fixée par délibération du conseil municipal pour les
adjoints.

{ll. — Toute délibération du conseil municipal concernant les indemnités de fonction d'un ou
de plusieurs de ses membres, a I'exception du maire, est accompagnée d'un tableau annexe
récapitulant I'ensemble des indemnités allouées aux autres membres du conseil municipal.

Le maire délégué, visé a l'article L. 2113-13, percoit I'indemnité correspondant a I'exercice
effectif des fonctions de maire, fixée conformément aux articles L. 2123-20 et L. 2123-23 en
fonction de la population de la commune associée.




Les adjoints au maire délégué percoivent I'indemnité correspondant a I'exercice effectif des
fonctions d'adjoint, fixée conformément au | de l'article L. 2123-24 en fonction de la
population de la commune associée.

Le deuxieme alinéa du présent article est applicable aux maires délégués des communes
issues d'une fusion de communes en application de la section 3 du chapitre Ill du titre ler
du présent livre, dans sa rédaction antérieure a la loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010
de réforme des collectivités territoriales.

Peuvent voter des majorations d'indemnités de fonction par rapport a celles votées par le
conseil municipal dans les limites prévues par l'article L. 2123-23, par le | de I'article L. 2123-
24 et par les | et lll de l'article L. 2123-24-1, les conseils municipaux :

1° Des communes chefs-lieux de département et d'arrondissement ainsi que des communes
siéges du bureau centralisateur du canton ou qui avaient la qualité de chef-lieu de canton
avant la modification des limites territoriales des cantons prévues en application de la loi n°
2013-403 du 17 mai 2013 relative a I'élection des conseillers départementaux, des
conseillers municipaux et des conseillers communautaires, et modifiant le calendrier
électoral ;

2° Des communes sinistrées ;

3° Des communes classées stations de tourisme au sens de la sous-section 2 de la section 2
du chapitre 11l du titre Il du livre ler du code du tourisme ;

4° Des communes dont la population, depuis le dernier recensement, a augmenté 3 la suite
de la mise en route de travaux publics d'intérét national tels que les travaux d'électrification

5° Des communes qui, au cours de I'un au moins des trois exercices précédents, ont été
attributaires de la dotation de solidarité urbaine et de cohésion sociale prévue aux articles
L. 2334-15a L. 2334-18-4.

L'application de majorations aux indemnités de fonction fait I'objet d'un vote distinct. Le
conseil municipal vote, dans un premier temps, le montant des indemnités de fonction,
dans le respect de I'enveloppe indemnitaire globale définie au 1l de I'article L. 2123-24. Dans
un second temps, il se prononce sur les majorations prévues au premier alinéa du présent
article, sur la base des indemnités votées apres répartition de I'enveloppe. Ces deux
décisions peuvent intervenir au cours de la méme séance.

Les maires des communes ou les présidents de délégations spéciales pergoivent une
indemnité de fonction fixée en appliquant au terme de référence mentionné a l'article L.

2123-20 le baréme suivant :

Population Taux

(habitants) (en % de l'indice)




Moins de 500

De 500 a 999

De 1000 a 3499

De 3500 a 9 999

55

De 10 000 a 19 999 65
De 20 000 a 49 999 50
De 50 000 a 99 999 110
100 000 et plus 145

Le conseil municipal peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction inférieure au

baréme ci-dessus, a la demande du maire.

L'indemnité de fonction versée aux maires des communes de 100 000 habitants et plus peut
étre majorée de 40 % du baréme prévu au deuxiéme alinéa, a condition que ne soit pas
dépassé le montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées aux
membres du conseil municipal hors prise en compte de ladite majoration.

I. — Les indemnités votées par les conseils municipaux pour I'exercice effectif des fonctions
d'adjoint au maire et de membre de délégation spéciale faisant fonction d'adjoint au maire
sont déterminées en appliquant au terme de référence mentionné a I'article L. 2123-20 le

baréme suivant :

Population Taux maximal

(habitants) (en % de l'indice)
Moins de 500 9,9
De 500 a 999 10,7
De 1000 a 3 499 19,8
De 3 500 a 9999 22
De 10 000 a 19999 27,5
De 20 000 a 49 999 33
De 50 000 a 99 999 44
De 100 000 a 200 000 66
Plus de 200 000 72,5

Il. = L'indemnité versée a un adjoint peut dépasser le maximum prévu au |, a condition que
le montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux

adjoints ne soit pas dépassé.




Ill. — Lorsqu'un adjoint supplée le maire dans les conditions prévues par l'article L. 2122-17,
il peut percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés délibération du conseil
municipal, I'indemnité fixée pour le maire par I'article L. 2123-23, éventuellement majorée
comme le prévoit l'article L. 2123-22. Cette indemnité peut étre versée a compter de la date
a laquelle la suppléance est effective.

IV. - En aucun cas l'indemnité versée a un adjoint ne peut dépasser l'indemnité fixée pour
le maire en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

V.—Par dérogation au |, dans les communes de 20 000 habitants au moins, lorsqu'un adjoint
a interrompu toute activité professionnelle pour exercer son mandat et que le maire lui
retire les délégations de fonctions qu'il lui avait accordées, la commune continue de lui
verser, dans les cas ou il ne retrouve pas d'activité professionnelle et pendant trois mois au
maximum, l'indemnité de fonction qu'il percevait avant le retrait de la délégation.

I. — Les indemnités votées par les conseils municipaux des communes de 100 000 habitants
au moins pour l'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal sont au maximum
égales a 6 % du terme de référence mentionné au | de I'article L. 2123-20.

I- 3 ] . . -
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II. — Dans les communes de moins de 100 000 habitants, il peut étre versé une indemnité
pour I'exercice effectif des fonctions de conseiller municipal dans les limites prévues par le
Il de I'article L. 2123-24. Cette indemnité est au maximum égale a 6 % du terme de référence
mentionné au | de l'article L. 2123-20.

[ll. = Les conseillers municipaux auxquels le maire délégue une partie de ses fonctions en
application des articles L. 2122-18 et L. 2122-20 peuvent percevoir une indemnité allouée
par le conseil municipal dans les limites prévues par le 1l de l'article L. 2123-24. Cette
indemnité n'est pas cumulable avec celle prévue par le Il du présent article.

IV. — Lorsqu'un conseiller municipal supplée le maire dans les conditions prévues par
l'article L. 2122-17, il peut percevoir, pendant la durée de la suppléance et aprés
délibération du conseil municipal, I'indemnité fixée pour le maire par l'article L. 2123-23,
éventuellement majorée comme le prévoit I'article L. 2123-22. Cette indemnité peut étre
versée a compter de la date a laquelle la suppléance est effective.

V.—En aucun cas l'indemnité versée a un conseiller municipal ne peut dépasser I'indemnité
fixée pour le maire de la commune en application des articles L. 2123-22 et L. 2123-23.

51530 Chaque année, les communes établissent un état présentant I'ensemble des indemnités de

toute nature, libellées en euros, dont bénéficient les élus siégeant au conseil municipal, au
titre de tout mandat et de toutes fonctions exercés en leur sein et au sein de tout syndicat
au sens des livres VIl et VIl de la cinquiéme partie ou de toute société mentionnée au livre
V de la premiére partie ou filiale d'une de ces sociétés. Cet état est communiqué chaque
année aux conseillers municipaux avant I'examen du budget de la commune.

411

Dans des conditions fixées par leur réglement intérieur, le montant des indemnités de
fonction que le conseil municipal des communes de 50 000 habitants et plus alloue a ses
membres peut étre modulé en fonction de leur participation effective aux séances pléniéres
et aux réunions des commissions dont ils sont membres. La réduction éventuelle de ce

TE
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montant ne peut dépasser, pour chacun des membres, la moitié de I'indemnité pouvant lui
étre allouée.

Sécurité sociale

i Le temps d'absence prévu aux articles L. 2123-1, L. 2123-2 et L. 2123-4 est assimilé a une
durée de travail effective pour la détermination du droit aux prestations sociales.

12123-25

y Lorsqu'un élu qui pergoit une indemnité de fonction et qui n'a pas interrompu toute activité
professionnelle ne peut exercer effectivement ses fonctions en cas de maladie, maternité,
paternité ou accident, le montant de I'indemnité de fonction qui lui est versée est au plus
égal a la différence entre I'indemnité qui lui était allouée antérieurement et les indemnités
journaliéres versées par son régime de protection sociale.

L2123-25-1

Les conditions d'application du présent article sont fixées par décret.

Les élus municipaux sont affiliés au régime général de sécurité sociale dans les conditions
définies a I'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale.

L 2123-25-2

Les cotisations des communes et celles de I'élu sont calculées sur le montant des
indemnités effectivement pergues par ce dernier en application des dispositions du
présent code.

Un décret fixe les conditions d'application du présent article.

Retraite

Les élus qui pergoivent une indemnité de fonction en application des dispositions du
présent code ou de toute autre disposition régissant I'indemnisation de leurs fonctions
peuvent constituer une retraite par rente a la gestion de laquelle doivent participer les élus
affiliés.

La constitution de cette rente incombe pour moitié a I'élu et pour moitié a la commune.

L 2123-27

Un décret en Conseil d'Etat fixe le plafond des taux de cotisation.

Les élus qui per¢oivent une indemnité de fonction en application des dispositions du
présent code ou de toute autre disposition régissant I'indemnisation de leurs fonctions
sont affiliés au régime complémentaire de retraite institué au profit des agents non
titulaires des collectivités publiques.

12123-28

Les pensions versées en exécution du présent article sont cumulables sans limitation avec
toutes autres pensions ou retraites.

Un décret fixe les conditions dans lesquelles sont pris en compte les services rendus par les
maires et adjoints.

Les cotisations des communes et celles de leurs élus résultant de l'application des articles
L. 2123-27 et L. 2123-28 sont calculées sur le montant des indemnités effectivement

' 12123-29




L2123-31

1212332

12123-33

L 2123-34

pergues par ces derniers en application des dispositions du présent code ou de toute autre
disposition régissant I'indemnisation de leurs fonctions.

Les cotisations des élus ont un caractere personnel et obligatoire.

Les pensions de retraite déja liquidées et les droits acquis avant le 30 mars 1992 des élus
communaux continuent d'étre honorés par les institutions et organismes aupres desquels
ils ont été constitués ou aupres desquels ils ont été transférés. Les charges correspondantes
sont notamment couvertes, le cas échéant, par une subvention d'équilibre versée par les
collectivités concernées.

Les élus mentionnés a l'alinéa précédent, en fonction ou ayant acquis des droits a une
pension de retraite avant le 30 mars 1992, peuvent continuer a cotiser a ces institutions et
organismes.

La commune au sein de laquelle I'élu exerce son mandat contribue dans la limite prévue a
I'article L. 2123-27.

Responsabilité des communes en cas d'accident

Les communes sont responsables des dommages résultant des accidents subis par les
maires, les adjoints et les présidents de délégation spéciale dans I'exercice de leurs
fonctions.

Lorsque les élus locaux mentionnés aux articles L. 2123-31 et L. 2123-33 sont victimes d'un
accident survenu dans I'exercice de leurs fonctions, les collectivités publiques concernées
versent directement aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs ainsi
qu'aux établissements le montant des prestations afférentes a cet accident calculé selon les
tarifs appliqués en matiére d'assurance maladie.

Les communes sont responsables des dommages subis par les conseillers municipaux et les
délégués spéciaux lorsqu'ils sont victimes d'accidents survenus soit a l'occasion de séances
des conseils municipaux ou de réunions de commissions et des conseils d'administration
des centres communaux d'action sociale dont ils sont membres, soit au cours de I'exécution
d'un mandat spécial.

Responsabilité et protection des élus

I Sous réserve des dispositions du quatriéme alinéa de l'article 121-3 du code pénal, le maire

ou un élu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation ne peut étre condamné sur
le fondement du troisieme alinéa de ce méme article pour des faits non intentionnels
commis dans I'exercice de ses fonctions que s'il est établi qu'il n'a pas accompli les diligences
normales compte tenu de ses compétences, du pouvoir et des moyens dont il disposait ainsi
que des difficultés propres aux missions que la loi lui confie.




La commune est tenue d'accorder sa protection au maire, a I'élu municipal le suppléant ou
ayant regu une délégation ou a I'un de ces élus ayant cessé ses fonctions lorsque celui-ci fait
I'objet de poursuites pénales a l'occasion de faits qui n'ont pas le caractére de faute
détachable de I'exercice de ses fonctions.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a
couvrir le conseil juridique, I'assistance psychologique et les colts qui résultent de
I'obligation de protection a I'égard du maire et des élus mentionnés au deuxieme alinéa du
présent article. Dans les communes de moins de 3 500 habitants, le montant payé par la
commune au titre de cette souscription fait I'objet d'une compensation par I'Etat en
fonction d'un baréme fixé par décret.

Lorsque le maire ou un élu municipal le suppléant ou ayant regu une délégation agit en
qualité d'agent de I'Etat, il bénéficie, de la part de I'Etat, de la protection prévue par l'article
11 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Le maire ou les élus municipaux le suppléant ou ayant regu délégation bénéficient, a
I'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la commune conformément
aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code. La commune est
tenue de protéger le maire ou les élus municipaux le suppléant ou ayant recu délégation
contre les violences, menaces ou outrages dont ils pourraient étre victimes a I'occasion ou
du fait de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. La
protection prévue aux deux alinéas précédents est étendue aux conjoints, enfants et
ascendants directs des maires ou des élus municipaux les suppléant ou ayant regu
délégation lorsque, du fait des fonctions de ces derniers, ils sont victimes de menaces,
violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages. Elle peut étre accordée, sur leur
demande, aux conjoints, enfants et ascendants directs des maires ou des élus municipaux
les suppléant ou ayant regu délégation, décédés dans I'exercice de leurs fonctions ou du fait
de leurs fonctions, a raison des faits a l'origine du décés ou pour des faits commis
postérieurement au déces mais du fait des fonctions qu'exergait I'élu décédé. La commune
est subrogée aux droits de la victime pour obtenir des auteurs de ces infractions la
restitution des sommes versées a I'élu intéressé. Elle dispose en outre aux mémes fins d'une
action directe qu'elle peut exercer, au besoin par voie de constitution de partie civile,
devant la juridiction pénale.

La commune est tenue de souscrire, dans un contrat d'assurance, une garantie visant a
couvrir le conseil juridique, l'assistance psychologique et les colts qui résultent de
I'obligation de protection a I'égard du maire et des élus mentionnés au deuxiéme alinéa du
présent article. Dans les communes de moins de 3 500 habitants, le montant payé par la
commune au titre de cette souscription fait I'objet d'une compensation par I'Etat en
fonction d'un baréme fixé par décret.

Autorisation d'absence



Afin de bénéficier du temps nécessaire pour se rendre et participer aux séances et réunions
visées a |'article L. 2123-1, I'élu membre d'un conseil municipal, qui a la qualité de salarié,
informe son employeur par écrit, dés qu'il en a connaissance, de la date et de la durée de la
ou des absences envisagées

Les dispositions de l'article R. 2123-1 sont applicables, lorsqu'ils ne bénéficient pas de
dispositions plus favorables, aux fonctionnaires régis par les titres ler a IV du statut général
de la fonction publique, ainsi qu'aux agents contractuels de I'Etat, des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics administratifs qui exercent des fonctions
publiques électives.

Les militaires en position d'activité qui exercent des fonctions publiques électives
bénéficient également de ces dispositions, sous réserve des nécessités liées a la préparation
et a la conduite des opérations ainsi qu'a la bonne exécution des missions des forces armées
et formations rattachées.

NOTA : Conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n°2018-1252 du 26 décembre
2018, ces dispositions entrent en vigueur le ler janvier 2020, ou lors du prochain
renouvellement général des conseils municipaux s'il intervient avant cette date.

Crédit d'heures

Afin de bénéficier du crédit d'heures prévu a l'article L. 2123-2, I'élu membre d'un conseil
municipal informe son employeur par écrit trois jours au moins avant son absence en
précisant la date et la durée de I'absence envisagée ainsi que la durée du crédit d'heures a
laquelle il a encore droit au titre du trimestre en cours.

Les dispositions de l'article R. 2123-3 sont applicables, lorsqu'ils ne bénéficient pas de
dispositions plus favorables, aux fonctionnaires régis par les titres 1er a IV du statut général
de la fonction publique ainsi qu'aux agents contractuels de I'Etat, des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics administratifs qui exercent des fonctions
publiques électives.

Ces dispositions sont également applicables aux militaires en position d'activité qui exercent
des fonctions publiques électives, sous réserve des nécessités liées a la préparation et a la
conduite des opérations ainsi qu'a la bonne exécution des missions des forces armées et
formations rattachées; le militaire élu informe son autorité hiérarchique par écrit sept jours
au moins avant son absence, en précisant la date et la durée de I'absence envisagée.

NOTA : Conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n°2018-1252 du 26 décembre
2018, ces dispositions entrent en vigueur le ler janvier 2020, ou lors du prochain
renouvellement général des conseils municipaux s'il intervient avant cette date

|. — La durée du crédit d'heures pour un trimestre est égale :

1° A cent quarante heures pour les maires des communes d'au moins 10 000 habitants et
Al les adjoints au maire des communes d'au moins 30 000 habitants ;




2° A cent cinq heures pour les maires des communes de moins de 10 000 habitants et les
adjoints au maire des communes de 10 000 a 29 999 habitants ;

3° A cinquante-deux heures trente pour les conseillers municipaux des communes d'au
moins 100 000 habitants et les adjoints au maire des communes de moins de 10 000
habitants ;

4° A trente-cing heures pour les conseillers municipaux des communes de 30 000 a 99 999
habitants, a vingt et une heures pour les conseillers municipaux des communes de 10 000 a
29 999 habitants et a dix heures trente pour les conseillers municipaux des communes de 3
500 a 9 999 habitants ;

5° A sept heures pour les conseillers municipaux des communes de moins de 3 500
habitants.

II. — La durée du crédit d'heures de I'adjoint ou du conseiller municipal qui suppiée le maire
dans les conditions prévues par |'article L. 2122-17 est, pendant la durée de la suppléance,
celle prévue par le | du présent article pour le maire de la commune.

Ill. — La durée du crédit d'heures du conseiller municipal qui bénéficie d'une délégation de
fonction du maire est celle prévue par le I du présent article pour un adjoint au maire de la
commune

Compte tenu des nécessités du service public de I'enseignement, le service hebdomadaire
| des personnels appartenant a des corps ou cadres d'emplois d'enseignant qui bénéficient
d'un crédit d'heures conformément a 'article L. 2123-2 fait I'objet d'un aménagement en
début d'année scolaire.

La durée du crédit d'heures est répartie entre le temps de service effectué en présence des
éléves leur incombant statutairement et le temps complémentaire de service dont ils sont
redevables en application de |'article 1er du décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif 3
I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ou,
lorsqu'ils relevent de la fonction publique territoriale, en application de I'article ler du
décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de |'article 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans
la fonction publique territoriale.

La partie du crédit d'heures imputable sur le temps du service effectué en présence des
éléves est obtenue en pondérant le crédit d'heures par le rapport entre la durée du temps
de service effectué en présence des éleves et |la durée fixée a I'article 1er du décret n° 2000-
815 du 25 aolt 2000 ou, le cas échéant, a l'article 1er du décret n°® 2001-623 du 12 juillet
2001

En cas de travail a temps partiel, le crédit d'heures est réduit au prorata du rapport entre
les horaires inscrits au contrat de travail du salarié concerné, selon les dispositions de



R2123-8

R 21239

R2123-10

I'article L. 3123-6 du code du travail (1), et la durée hebdomadaire légale du travail définie
a l'article R. 2123-9 du présent code.

Dans le cas d'un fonctionnaire régi par les titres Ii, Ill ou IV du statut général de la fonction
publique ou d'un agent non titulaire de I'Etat, d'une collectivité territoriale ou de leurs
établissements publics administratifs, qui exerce ses fonctions a temps partiel le crédit
d'heures est réduit au prorata du rapport entre la durée annuelle du service a temps partiel
et la durée annuelle Iégale du travail définie a l'article R. 2123-10 du présent code.

La majoration de la durée du crédit d'heures prévue a l'article L. 2123-4 ne peut dépasser
30 % par élu.

Temps d'absence maximal

Pour fixer le temps d'absence maximal auquel les élus qui ont la qualité de salarié ont droit
en application de 'article L. 2123-5, la durée légale du travail pour une année civile
s'apprécie sur la base de la durée hebdomadaire légale fixée par 'article L. 3121-27 du code
du travail, en décomptant cing semaines de congés payés ainsi que les jours fériés.

Toutefois, lorsqu'il est dérogé a cette durée soit par des décrets en conseil des ministres,
soit par convention ou accord collectif dans les conditions prévues a l'article L. 3121-67 du
code du travail, soit en cas de régime d'équivalence instauré dans les conditions prévues
par les articles L. 3121-13a L. 3121-15 du méme code, il est tenu compte de la durée du
travail telle qu'elle résulte de ces dérogations.

La durée hebdomadaire du travail prise en compte pour les salariés régis par un contrat de
travail temporaire est celle fixée dans ce contrat en application de I'article L. 1251-43du

code du travail.

Pour fixer le temps maximal d'absence auquel ont droit, en application de l'article L. 2123-
5, les élus qui ont la qualité de fonctionnaire régi par les titres Il, lll ou IV du statut général
de la fonction publique ou d'agent non titulaire de I'Etat, d'une collectivité territoriale ou
de leurs établissements publics administratifs, la durée légale du travail pour une année
civile s'apprécie sur la base de la durée annuelle fixée a I'article ler du décret n° 2000-815
du 25 aolt 2000 ou a l'article ler du décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 ou a ['article ler

du décret n° 2002-9 du 4 janvier 2002.

Toutefois, lorsqu'il est dérogé a cette durée annuelle, il est tenu compte de la durée du
travail telle qu'elle résulte de ces dérogations dans les conditions fixées, selon le cas, par le
décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 ou le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 ou le décret
n° 2002-9 du 4 janvier 2002.

Compensation des pertes de revenu




\. — Pour bénéficier de la compensation financiere prévue par ['article L. 2123-3, I'élu qui ne
pergoit pas d'indemnité de fonction et qui a la qualité de salarié doit justifier auprés de la
collectivité concernée qu'il a subi une diminution de rémunération du fait de sa
participation aux séances ou réunions mentionnées a l'article L. 2123-1 et de I'exercice de
son droit au crédit d'heures prévu par les articles L. 2123-2 et L. 21234,

Ces dispositions s'appliquent aux fonctionnaires régis par les titres Il, lll ou IV du statut
général de la fonction publique, aux militaires en position d'activité, ainsi qu'aux agents non
titulaires de I'Etat, des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
administratifs.

Il. — Pour bénéficier de la compensation financiére prévue par l'article L. 2123-3, I'élu qui ne
pergoit pas d'indemnité de fonction et qui n'a pas la qualité de salarié doit justifier de la
diminution de son revenu du fait de sa participation aux séances ou réunions mentionnées
a l'article L. 2123-1 et, dans les limites du crédit d'heures prévues pour les conseillers de la
commune, du temps qu'il consacre a I'administration de sa collectivité et a la préparation
des réunions des instances ol il siége.

NOTA : Conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n®2018-1252 du 26 décembre
2018, ces dispositions entrent en vigueur le ler janvier 2020, ou lors du prochain
renouvellement général des conseils municipaux s'il intervient avant cette date.

Garanties accordées a l'issue du mandat

; A l'issue de leur mandat, les personnes ayant exercé un des mandats électifs mentionnés
| al'article L. 2123-11-2 peuvent bénéficier de I'allocation différentielle de fin de mandat,
sous réserve de remplir les conditions prévues a l'article précité.

R2123-111

Pour I'application des présentes dispositions, la condition de cessation de I'activité
professionnelle s'apprécie a I'issue du mandat.

| La demande, accompagnée des piéces justificatives permettant de déterminer le montant
de l'allocation susceptible d'étre attribuée, doit étre adressée a la Caisse des dépbts et
consignations au plus tard cing mois aprés l'issue du mandat

R2123-11-2

'R2123-11-3 L'indemnité différentielle de fin de mandat est personnelle

s Pendant les six premiers mois de son versement son montant est égal a 80 % de la différence
R 2_1___23_'1'1'4 | entre le montant de I'indemnité brute mensuelle, avant retenue a la source de I'imposition,
que l'intéressé percevait pour l'exercice de ses fonctions électives, et I'ensemble des
ressources percues au titre des revenus du travail, des revenus de substitution ou des
indemnités liées a d'autres mandats électifs. A compter du septieme mois suivant le début
de versement de l'allocation, son montant est porté a 40 %.

NV L'indemnité est versée pour une durée maximale d'un an.
R2123-11-5 e Y
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L'indemnité est versée chaque mois dés lors que son montant mensuel est supérieur a 100
euros. Dans le cas ol le montant de I'allocation est inférieur a 100 euros, le paiement est
effectué en deux fois au cours des six premiers mois, et a compter du septiéme mois, en
deux fois également.

Le bénéficiaire est tenu de faire connaitre sans délai tout changement de situation au regard
du montant des ressources qu'il pergoit

La prise en charge par la commune des dépenses liées a I'exercice du droit des élus locaux
a la formation, dans les conditions prévues par les articles L. 2123-12 a L. 2123-16 et par le
3° de l'article L. 2321-2, ne peut intervenir que si 'organisme dispensateur du stage ou de
la session a recu un agrément délivré par le ministre de l'intérieur dans les conditions fixées
par les articles R. 1221-12 a R. 1221-22.

R 2123-12

. Les frais de déplacement et de séjour des élus municipaux sont pris en charge par la
| commune dans les conditions définies par le décret fixant les conditions et les modalités de
réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
I'Etat.

'R2123-13

1 Pour bénéficier de la prise en charge prévue a l'article L. 2123-14, I'élu doit justifier auprés
de la commune concernée qu'il a subi une diminution de revenu du fait de I'exercice de son
droit a la formation.

'R2123-14

Dispositions applicables aux élus salariés

Tout membre du conseil municipal qui a la qualité de salarié doit, lorsqu'il souhaite
bénéficier du congé de formation visé a I'article L. 2123-13, présenter par écrit sa demande
a son employeur trente jours au moins a l'avance en précisant la date et la durée de
I'absence envisagée a ce titre, ainsi que la désignation de I'organisme responsable du stage
ou de la session. L'employeur accuse réception de cette demande.

R 2123-15

A défaut de réponse expresse notifiée au plus tard le quinzieme jour qui précéde le début
du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Le bénéfice du congé de formation est de droit pour effectuer un stage ou suivre une session
R 2123-16 de formation dans un organisme agréé par le ministre de l'intérieur.

Il peut cependant étre refusé par lI'employeur si celui-ci estime, aprés avis du comité
d'entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel lorsque l'entreprise en comporte, que
I'absence du salarié aurait des conséquences préjudiciables a la production et a la bonne
marche de I'entreprise.

Si le salarié renouvelle sa demande a I'expiration d'un délai de quatre mois aprés la
notification d'un premier refus, un nouveau refus ne peut lui étre opposé.



R 2123-19

R 2123-21

R2123-17

R 212318

R212320

| Tout refus de 'employeur doit étre motivé et notifié a I'intéressé.

L'organisme dispensateur du stage ou de la session doit délivrer au salarié une attestation
constatant sa fréquentation effective. Cette attestation est remise a I'employeur s'il en fait
la demande au moment de la reprise du travail.

Dispositions applicables aux élus ayant qualité
d'agents publics

| Tout membre d'un conseil municipal, régi par les titres ler a IV du statut général de la
' fonction publique doit, lorsqu'il souhaite bénéficier du congé de formation prévu a

l'article L. 2123-13, présenter par écrit sa demande a l'autorité hiérarchique dont il reléve
trente jours au moins a I'avance en précisant la date et la durée de I'absence envisagée a ce
titre, ainsi que la désignation de I'organisme responsable du stage ou de la session.
L'autorité hiérarchique accuse réception de cette demande.

A défaut de réponse expresse notifiée au plus tard le quinziéme jour qui précéde le début
du stage ou de la session, le congé est réputé accordé.

Le bénéfice du congé de formation est de droit pour effectuer un stage ou suivre une session
de formation dans un organisme agréé par le ministre de l'intérieur.

Il peut, cependant, étre refusé si les nécessités du fonctionnement du service s'y opposent.

Les décisions qui rejettent des demandes de congés de formation doivent étre
communiquées avec leur motif a la commission administrative paritaire au cours de la
réunion qui suit cette décision.

Si le fonctionnaire concerné renouvelle sa demande a I'expiration d'un délai de quatre mois
aprés la notification d'un premier refus, un nouveau refus ne peut lui étre opposé.

Tout refus de 'autorité hiérarchigue doit étre motivé et notifié a I'intéressé.
Les dispositions des articles R. 2123-19 a R. 2123-21 sont applicables aux militaires en

position d'activité et aux agents contractuels de I'Etat, des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics administratifs.

Toutefois, les deux derniers alinéas de l'article R. 2123-20 ne sont pas applicables aux
militaires en position d'activité.

NOTA : Conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n°2018-1252 du 26 décembre
2018, ces dispositions entrent en vigueur le ler janvier 2020, ou lors du prochain
renouvellement général des conseils municipaux s'il intervient avant cette date.
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Droit individuel a la formation

Les formations éligibles au titre du droit individuel a la formation sont les formations
relatives a l'exercice du mandat du membre du conseil municipal et les formations
contribuant a l'acquisition des compétences nécessaires, le cas échéant, a sa réinsertion
professionnelle a l'issue du mandat.

Les formations relatives a I'exercice du mandat sont les formations dispensées par un
organisme agréé par le ministre de l'intérieur dans les conditions définies aux articles R.
1221-12 aR.1221-22.

Les formations contribuant a la réinsertion professionnelle du membre du conseil municipal
sont les formations éligibles au titre du compte personnel de formation, mentionnées a
I'article L. 6323-6 du code du travail.

Le droit individuel a la formation est comptabilisé en heures. Le membre du conseil
municipal acquiert vingt heures par année compléte de mandat au titre du droit individuel
a la formation des élus locaux. Quel que soit le nombre de mandats exercés par I'élu local,
le nombre d'heures acquises au titre des articles L. 2123-12-1, L. 3123-10-1, L. 4135-10-1, L.
7125-12-1, L. 7227-12-1 du présent code et de l'article L. 121-37-1 du code des communes
de la Nouvelle-Calédonie ne peut dépasser vingt heures par année.

Le membre du conseil municipal qui souhaite bénéficier d'une formation au titre de son
droit individuel a la formation adresse une demande au gestionnaire du fonds de
financement et de gestion du droit individuel a la formation des élus locaux mentionné a
l'article L. 1621-3, par courrier ou par voie dématérialisée.

La demande permettant la mise en ceuvre du droit individuel a la formation comporte
obligatoirement une copie du formulaire d'inscription aupreés de I'organisme dispensateur
de la formation éligible diment complété et doit étre adressée au gestionnaire du fonds
mentionné a l'article L. 1621-3, au plus tard dans les six mois qui suivent |'expiration du
mandat de membre du conseil municipal.

Le membre du conseil municipal qui a engagé des frais de déplacement et de séjour pour
suivre une formation dans le cadre du droit individuel a la formation transmet au
gestionnaire du fonds mentionné a l'article L. 1621-3 un état de frais aux fins de
remboursement.

Les frais de déplacement et de séjour sont remboursés au membre du conseil municipal
dans les conditions définies par le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions
et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires des
personnels civils de I'Etat.




R2123-22-3

 R2123-22-1

R2123-22-2
~ l'occasion de leurs déplacements hors du territoire de la commune pour prendre part aux

Remboursement des frais liés a |'exercice d'un
mandat spécial

Les membres du conseil municipal chargés de mandats spéciaux par leur assemblée
peuvent prétendre, sur justificatif de la durée réelle du déplacement, d'une part, au
paiement d'indemnités journalieéres destinées a rembourser forfaitairement leurs frais
supplémentaires de repas et de nuitée nécessités par I'exercice de ces mandats et, d'autre
part, au remboursement des frais de transport engagés a cette occasion.

La prise en charge de ces frais est assurée dans les conditions définies par le décret fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements

temporaires des personnels civils de I'Etat.

Le remboursement des frais mentionnés au premier alinéa du présent article est cumulable
avec celui prévu a l'article R. 2123-22-3.

Remboursement des frais de transport et de
sejour

Les membres du conseil municipal peuvent prétendre, sur présentation de piéces
justificatives, a la prise en charge des frais de transport et de séjour qu'ils engagent a

réunions des organismes dont ils font partie és qualités.

La prise en charge de ces frais de transport et de séjour est assurée dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de |'article R. 2123-22-1.

Le remboursement de ces frais est cumulable avec celui prévu a l'article R. 2123-22-3.

Remboursement des frais liés au handicap

Peuvent obtenir le remboursement des frais spécifiques de déplacement,
d'accompagnement et d'aide technique les élus municipaux en situation de handicap
mentionnés au deuxiéme alinéa de l'article L. 2123-18-1 et relevant des dispositions
de l'article L. 323-10 du code du travail ¥ ou pouvant prétendre au bénéfice des dispositions
des articles L. 323-1 a L. 325-5 de ce méme code %, ou pouvant prétendre au bénéfice
de ['article L. 241-3 du code de I'action sociale et des familles.

La prise en charge de ces frais spécifiques est assurée sur présentation d'un état de frais et
dans la limite, par mois, du montant de la fraction des indemnités de fonctions
représentatives des frais d'emploi telle que définie a I'article 204-0 bis du code général des
impots.
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Le remboursement de ces frais est cumulable avec les remboursements prévus aux articles
R.2123-22-1etR. 2123-22-2.

NOTA :

@ L'article L. 323-10 de I'ancien code du travail a été renuméroté respectivement dans les
articles L. 5213-1 et L. 5213-2 du nouveau code du travail.

@) Les articles L. 323-1 & L. 325-5 de I'ancien code du travail ont été renumérotés dans les
articles L. 5212-1 a L. 5212-17 du nouveau code du travail ainsi que les articles L. 323-2, L.
323-4-1 et les quatre premiers alinéas de l'article L. 323-5 du méme code dans la version
antérieure de ['ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail (partie
législative).

Cheque service

La délibération par laquelle le conseil municipal accorde I'aide financiére prévue par |'article
L. 2123-18-4 peut préciser les modalités d'attribution et de contréle de cette aide,
notamment le fractionnement éventuel de son versement.

Il est communiqué au conseil municipal, au titre de chaque année civile, un état récapitulatif
individuel des aides versées aux élus bénéficiaires.

Pour pouvoir prétendre au bénéfice de I'aide financiére prévue par 'article L. 2123-18-4, les
élus concernés doivent produire tout document justifiant de !'utilisation d'un chéque
emploi-service universel conforme a I'article précité.

Le montant maximum de cette aide est égal a celui fixé par |'article D. 129-31 du code du
travail (Y, par année civile et par bénéficiaire ayant eu recours a un ou plusieurs services
financés par cette aide.

Il ne peut excéder le colit des services supportés par le bénéficiaire.

NOTA : Y 'article D. 129-31 de I'ancien code du travail a été renuméroté dans les articles D.
7233-6 et D. 7233-8 du nouveau code du travail.

Le maire communique a I'élu bénéficiaire de I'aide financiére, avant le 1ler février de I'année
suivant son attribution, une attestation mentionnant le montant total de I'aide pergue et
précisant son caractére non imposable.

La déclaration annuelle prévue par I'article 87 du code général des impdts souscrite par la

commune mentionne, pour chaque bénéficiaire, le montant de l'aide accordée par le
conseil municipal.

Indemnités de fonctions.

. Les majorations d'indemnités de fonction résultant de I'application de I'article L. 2123-
22 peuvent s'élever au maximum pour les élus visés a I'article L. 2123-20:




1° Dans les communes chefs-lieux de département a 25 %, dans les communes chefs-lieux
d'arrondissement a 20 %, dans les communes siéges du bureau centralisateur du canton ou
qui avaient la qualité de chef-lieu de canton avant la modification des limites territoriales
des cantons prévues en application de la loi n® 2013-403 du 17 mai 2013 relative a I'élection
des conseillers départementaux, des conseillers municipaux et des conseillers
communautaires, et modifiant le calendrier électoral, a 15 % ;

2° Dans les communes sinistrées, a un pourcentage égal au pourcentage d'immeubles
sinistrés de la commune. Ce supplément d'indemnité peut se cumuler, le cas échéant, avec
les majorations prévues au 1° ci-dessus, mais il doit étre calculé d'aprés le montant de
I'indemnité tel qu'il est prévu aux articles L. 2123-20 a L. 2123-24 ;

3° Dans les communes mentionnées aux 3° et 4° de l'article L. 2123-22, a 50 % pour les
communes dont la population totale est inférieure a 5 000 habitants et a 25 % pour celles
dont la population totale est supérieure a ce chiffre. Un arrété du préfet détermine les
communes dans lesquelles les dispositions prévues au 4° de l'article L. 2123-22 sont
applicables ;

4° Dans les communes mentionnées au 5° de l'article L. 2123-22, les indemnités de fonctions
peuvent étre votées dans les limites correspondant a I'échelon immédiatement supérieur a
celui de la population des communes visé a l'article L. 2123-23.

Sécurité sociale.

Tout membre du conseil municipal percevant des indemnités de fonction et qui ne peut, en
cas de maladie, maternité, paternité ou accident, exercer effectivement ses fonctions au-
deld d'un délai de 15 jours francs, est tenu d'indiquer a la collectivité dont il est I'élu le
montant des indemnités journaliéres qui lui sont, le cas échéant, versées par son régime de
sécurité sociale au titre de son activité professionnelle, accompagné des piéces justificatives
concernant l'arrét de travail et son indemnisation, afin de déterminer le montant des
indemnités de fonction a lui attribuer conformément a |'article L. 2123-25-1.

Ay e
 D2123-231

En cas de trop-pergu, la commune procede a la répétition de I'indu a compter de la
réception des indemnités journalieres par I'élu et de la déclaration de leur montant.

Lorsque !'élu ne bénéficie d'aucun régime d'indemnités journaliéres ou ne remplit pas les
conditions pour bénéficier d'une indemnisation auprés du régime de sécurité sociale dont
reléve son activité, les indemnités de fonction sont maintenues en totalité pendant la durée
de l'arrét de travail.

En cas de cumul de mandats, les dispositions prévues au premier alinéa du présent article
s'appliquent a chaque mandat.

Lorsque le délai de carence prévu par le régime de sécurité sociale dont releve I'élu
municipal pour le versement des indemnités journaliéres est supérieur au délai de 15 jours
fixé a l'article D. 2123-23-1, les indemnités de fonction lui sont versées en totalité pendant
la période ne donnant lieu au versement d'aucune indemnité journaliére.




' R2123-24

D 2123-25

_D2123-27

D2123-28

D2123-26

Retraite.

Le plafond des taux de cotisations prévus a l'article L. 2123-27 est fixé ainsi qu'il suit :
— taux de cotisation de la commune : 8 % ;
— taux de cotisation de I'élu : 8 %.

Les maires, adjoints aux maires, maires délégués dans les communes associées, maires
délégués dans les communes déléguées, présidents et vice-présidents des communautés
urbaines, affiliés obligatoirement au régime de l'institution de retraite complémentaire des
agents non titulaires de I'Etat et des collectivités publiques (I.R.C.A.N.T.E.C.) & partir du ler
janvier 1973 ou qui l'ont été depuis cette date peuvent, sur leur demande, faire prendre en
compte les services accomplis avant le ler janvier 1973 et pour lesquels ils ont pergu une
indemnité de fonction.

lls doivent, a cet effet, effectuer un versement égal au montant des cotisations qui auraient
été acquittées au titre du régime de l'institution de retraite complémentaire des agents non
titulaires de I'Etat et des collectivités publiques ou des régimes qui I'ont précédé, si ces
régimes leur avaient été appliqués aux époques ou ces services ont été accomplis ; la
commune doit alors verser la part des cotisations qui lui aurait incombé.

La demande de validation doit étre formulée dans le délai de deux ans a compter de
I'affiliation de I'intéressé.

La validation demandée apres I'expiration du délai de deux ans, prévu a l'alinéa précédent
est subordonnée au versement par l'intéressé de sa cotisation majorée dans la méme
proportion que le salaire de référence depuis la date de forclusion.

Les versements rétroactifs a la charge du bénéficiaire doivent étre effectués en totalité,
sous peine de déchéance du droit a validation, avant I'expiration d'un délai courant a partir
de la notification faite a l'intéressé et calculé a raison d'un trimestre par année entiére de
services a valider.

Les élus affiliés a I'institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat
et des collectivités publiques (I.R.C.A.N.T.E.C.) cotisent au-dela de soixante-cing ans.

Les élus affiliés a l'institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de |'Etat
et des collectivités publiques (I.R.C.A.N.T.E.C.) bénéficient, a titre obligatoire, du capital-
déces complémentaire prévu au titre du régime complémentaire de retraite sans qu'il soit
besoin que la collectivité locale prenne une délibération particuliére a cet effet.

Les élus affiliés a I'institution de retraite complémentaire des agents non titulaires de I'Etat
et des collectivités publiques (I.R.C.A.N.T.E.C.) sont soumis aux dispositions réglementaires




régissant cette institution dans la mesure ou elles ne sont pas contraires a celles de la
présente sous-section.
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Annexe 2 : La prévention des conflits d'intérét

Constitue un conflit d’intérét toute situation d'interférence entre un intérét public et des intéréts
publics ou privés qui est de nature a influencer ou a paraitre influencer I'exercice indépendant,
impartial et objectif d'une fonction. Ceci peut conduire les élus concernés a ne pas intervenir sur un
sujet et a ne pas siéger au conseil municipal lorsque ce sujet est évoqué.

Loi n® 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, extrait de I'article 2 :
« Lorsqu'ils estiment se trouver dans une telle situation : [...] 2° Sous réserve des exceptions prévues
au deuxiéme alinéa de l'article 432-12 du code pénal (*), les personnes titulaires de fonctions
exécutives locales sont suppléées par leur délégataire, auquel elles s'abstiennent d'adresser des
instructions ».

Le décret n° 2014-90 du 31 janvier 2014 portant application de I'article 2 de la loi n° 2013-907 du 11
octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique apporte des précisions sur la procédure a
suivre. S'agissant des titulaires de fonctions électives locales, le décret distingue selon que l'intéressé
est a la téte de I'exécutif local ou qu'il a recu délégation d'attributions :

- dans le premier cas, la personne en cause, qu’elle agisse en vertu de ses pouvoirs propres ou
par délégation de I'organe délibérant, prend un arrété par lequel elle précise les procédures
dans lesquelles elle entend s'abstenir de faire usage de ses attributions et désigne la personne
qui la supplée pour le traitement de I'affaire {exemple : le maire ou le président de I'EPCI
désignera un adjoint ou un vice-président) ;

- dans le second cas, la personne informe le délégant, par écrit, de la situation de conflits
d’intéréts et des questions sur lesquelles elle estime ne pas devoir exercer ses compétences ;
un arrété du délégant détermine les questions pour lesquelles la personne intéressée doit
s'abstenir d'exercer lesdites compétences ( exemple : un adjoint ou un vice-président d’EPCI,
en situation de conflits d’intéréts, devra en informer le maire ou le président de I'EPCI qui
prendra un arrété précisant les domaines « interdits »).

(*) Rappelons que l'article 432-12 du code pénal permet aux élus, dans les communes de 3500
habitants au plus, de traiter avec la commune dans la limite d’'un montant annuel de 16 000%,
d’acquérir un terrain pour leur habitation, de conclure des baux pour leur logement et d’acquérir un
bien pour la création ou le développement de leur activité professionnelle. Dans tous ces cas, le maire,
I’adjoint ou le conseiller municipal intéressé doit s’abstenir de participer a la délibération du conseil
municipal relative a la conclusion ou a I'approbation du contrat et le conseil municipal ne peut pas
décider de se réunir a huis clos.
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